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Bonjour à toutes et tous, 

! ƭΩƘŜǳǊŜ ƻǴ ƧΩŞŎǊƛǎ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ƭŀ CƭŀƳme Olympique est arrivée, elle va à la rencontre des 

territoires français, portées par des personnalités, des bénévoles et des citoyens plus 

ŀƴƻƴȅƳŜǎΣ Ŝǘ ŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ WŜǳȄΦ 

Cela nous rappelle que le Flamme était le symbole du Foyer Culturel de Sciez et du 

Chablais lors de son 50eme anniversaire. Comme un feu autour duquel on se réunit, à 

ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ ¦ƴŜ 

flamme qui est aussi un point lumineux vers lequel nous nous dirigeons, comme les 

valeurs que nous défendons et qui nous guident dans nos actions quotidiennes : RESPECT 

ς PARTAGE ς INTEGRITE ς CITOYENNETE ς SOLIDARITE ς LIBERTE ς EGALITE ς LAICITE. 

/Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƭŀƳƳŜ Ŧŀƛǘ ŞŎƘƻ Ŝƴ ƴƻǳǎ Υ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ Cƻyer étant également 

ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƘƛǎǘƻƛǊŜǎΣ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 

individuellement et collectivement et pour faire société.  

[ŀ CƭŀƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ōǊǶƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Ǉƻur 

faire vivre Le Foyer Culturel, salariés, comme bénévoles. Nous avons travaillé sur la 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ 

liens qui unissent tous les acteurs, et que dans le même temps elle fasse naître de petit 

ŦŜǳ ŎƘŜȊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻǳ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ǾŜƴƛǊ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǇƻǊǘŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ 

également de nouveaux projets.  

Les Jeux Olympiques vont réunir des citoyens du Monde entier, ils se veulent être un 

moment de partage, de paix et de fraternité entre toutes les Nations.  

Cela ne nous fera pas oublier le contexte International et National :  

- [ŀ DǳŜǊǊŜ Ŝƴ ¦ƪǊŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŀǎƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭŀ wǳǎǎƛŜ 

- La Guerre entre Israël et le Hamas  

- Les guerres au Haut Karabach, au Soudan, en Haïti, au Sahel, en Afghanistan, au 

Liban, en Syrie, au Yemen et au Nigeria 

- Les catastrophes naturelles de plus en plus nombreuses dues aux conséquences 

du changement climatique  

- Les Elections européennes et la montée du populisme  

- Les Elections Américaines et le probable retour de Trump 

- Les politiques ultralibérales et consuméristes des sociétés occidentales, avec 10% 

de la population qui détient 90% des richesses mondiales 

- Les différences encore importantes entre les Hommes et les Femmes, les actes 

de violences envers les femmes  

- [ŀ ƳƻƴǘŞŜ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ŘǊƻƛǘŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ǊŀŎƛǎǘŜǎ Ŝǘ ŀƴǘƛǎŞƳƛǘŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ 

en plus nombreux  

[ŀ ƭƛǎǘŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ƭƻƴƎǳŜ Ŝǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ΧΦ  

Edito Υ wŀǇǇƻǊǘ ƳƻǊŀƭ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
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Ce temps de « paix » que représentera les Jeux Olympiques ne nous fera pas oublier nos 

ŎǊŀƛƴǘŜǎ Ŝǘ ƴƻǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ aƻƴŘŜ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǘ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΦ  

[Ŝǎ WŜǳȄ tŀǊŀƭȅƳǇƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾǊƻƴǘ Ǿƻƴǘ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘŜ 

Handicap, et nous ferons prendre conscience du chemin qui nous reste encore à parcourir 

pour les prendre en compte et les intégrer au sein de notre association et de la société. 

aŀƛǎ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ şǘǊŜ ŦƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ŜƴƎŀƎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŘŞŦŜƴŘ ƭŜǎ valeurs 

de la République : Liberté, Egalité, Fraternité et la Laïcité, et ce avec une préoccupation 

pour les questions écologiques et environnementales.  

Evidement nous devons être réalistes, nous sommes impuissants face à la plupart de ces 

événements.  

CŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŘŜ ǎŜƳŜǊ ŘŜǎ ƎǊŀƛƴŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ 

ŞŎƘŜƭƭŜΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ōǳǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭŜ CƻȅŜǊ /ǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ {ŎƛŜȊ Ŝǘ Řǳ /Ƙŀōƭŀƛǎ : En 

/ƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ όwŀƛǎƻƴ 

ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴύΦ  

Merci à tous nos partenaires de nous le permettre : Le département, Thonon 

Agglomération, le SISAM, la CAF74, la FOL74 et bien sûr la Mairie de Sciez.  

aŜǊŎƛ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ  

Sans ces personnes et ces partenaires nous ne pourrions pas :  

- Permettre un accès à la culture pour tous et ce avec des tarifs adaptés 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ 

- 9ǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ Ŝǘ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Řǳ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ŝƴ ŎǊéant du 

ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ Ŝƴ ƭŜǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴŜ 

citoyenneté en acte.  

- Etre en contact quotidien avec les enfants et la jeunesse, en leur faisant vivre des 

ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǴ ƭŀ ¢ƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦférences, et la 

[ŀƠŎƛǘŞ Ŝƴ ǎƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊΦ  

- Soutenir des populations en difficultés, en étant tout simplement à leur écoute, 

en les aidant dans certaines démarches administratives, ou en leur distribuant 

des paniers repas.  

- Permettre au plus grand nombre de participer à la vie associative et 

démocratique 

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŦŜǎǘƛŦǎΣ ƻǳ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ƻǳ ǎǳǊ ƭΩIƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉŀȅǎ 

ǇƻǳǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳŞƳƻƛǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊΦ  

- Mettre en place des actions pour la lutte contre les discriminations et le racisme.  

Nous pouvons donc être fier de nous, notre engagement est juste et important.  

9ǘ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ǉǳΩŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ŦƭŀƳƳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǊǘƻƴǎ ƴŜ ǎΩŜǎǎƻǳŦŦƭŜǊŀ ǇŀǎΣ Ŝǘ 

ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ōǊǶƭŜǊ ǇƻǳǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ Ǉersonnes qui 

en prendront le relais, comme nous en sommes les porteurs actuellement.  

9ǘ ƴΩƻǳōƭƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ζ chacun a sa place, et que chacun est essentiel » !  

Thibault Baltazard, Président 
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On constate une baisse de 240 adhérents du Foyer, tout activité confondue. On constate que les 

ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƭŞƎŝǊŜ ƘŀǳǎǎŜΦ [ŀ ōŀƛǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŘƻƴŎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŘƘŞǎƛƻƴǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

En 2023, ce soƴǘ мсм ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 

loisirs. En 2022, il y en avait 124. 
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A D U L T E S E N F A N T S T O T A U X

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHÉRENTS
(TOUTES ACTIVITÉS CONFONDUES)

adhésions 2019 adhésions 2020 adhésions 2021 adhésions 2022 adhésions 2023

519 355 320 386 406

658
528 582

701 579

1177

883 836

1087
985

A R  2 0 1 9 A R  2 0 2 0 A R  2 0 2 1 A R  2 0 2 2 A R  2 0 2 3

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHÉRENTS 
AUX ACTIVITÉS RÉGULIÈRES

adultes enfants totaux

Chiffres clés 
 

1.1 

Les activités régulières 
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мнн ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜǎ : 

- Parkour avec Enguerran Neveu car il partait en formation 1 an 

- Le ȅƻƎŀ ŘŜ DŀǎǉǳŜǘ ŀǾŜŎ [Ŝƛƭŀ !ŦŜƛŎƘŜ ǉǳƛ ŀ ǾƻƎǳŞ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎ ǎǳƛǎǎŜǎ ǎƻƛǘ -52 élèves. 

- Nous constations une forte chute des pratiquants du ski -оп ǎƻƛǘ оу҈ όƳŀǳǾŀƛǎŜ ǎŀƛǎƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ 

dernière, très peu de ƴŜƛƎŜΧύ 

- Jujitsu -15 soit 41% 

 

 

 

 

 

 

 
12-17 
ans (2) 

18-25 
ans 

Nombre 
de filles 

Nombre 
de 
garçons  

TOTAL 
12-25 ans 

Nb jeunes inscrits en 2023      

Nb jeunes différents non-
inscrits accueillis en 2023 

38 5   43 

TOTAL Nb jeunes accueillis 38 
 

5   43 

 

 
 

hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ōŀƛǎǎŜ ǎǳǊ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀŎŎŜƴǘǳŞŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΦ 

[Ŝǎ ŦƻǊǘŜǎ ŎƘŀƭŜǳǊǎ ƻƴǘ ŜƴǘǊŀƛƴŞ ƭŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ 

de jeunes préféraient « trainer » en bord de plage. Les habitués étaient moins présents car soit en 

congés avec la famille, soit en emploi. 

!ǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǳǾŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝƴ ŀƭǘŜǊnance. 

aƻƠǎŜ ŀ ǉǳƛǘǘŞ ǎƻƴ ǇƻǎǘŜ ƭŜ ом ŀƻǳǘΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ 

Les activités péri- et extrascolaires 
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[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ 

au centre de loisirs a diminué 

de 81. Cela correspond en 

partie à la baisse ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ 

enfants issus des communes 

ŘΩ9ȄŎŜƴŜǾŜȄ et Yvoire. Depuis 

janvier 2023, le partenariat 

existant entre ces communes 

et le SISAM a pris fin pour des raisons légales (décision de la préfecture). En conséquence les familles 

ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ƴŀƛǎ ŀǳ ǘŀǊƛŦ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǎƻƛǘ ǳƴ budget bien plus important. La fin 

ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀ ŜƴǘǊŀƛƴŞ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǇŀǊ ƭŜ {L±¦ 9ȄŎŜƴŜǾŜȄ ¸ǾƻƛǊŜΣ ƭŜǎ 

mercredis, et 1 semaines par petites vacances. 

 

 

 

Le nombre de repas aux enfants des écoles de Sciez ne cesse de croitre. 

Nous atteignons en 2023 la 

production de 161 280 

repas annuels dont 62 568 

pour la commune de Sciez. 

On constate que la 

croissance des Buclines est 

de 1% tandis que celle des 

Crêts poursuit une forte 

ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΦ !ǇǊŝǎ ол҈ ƭΩŀƴ 

passé, la fréquentation des 

enfants des Crêts atteint + 

нл҈Σ ŎŜŎƛ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀƛǘ 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ 

malgré des effectifs de 

classe toujours plus 

importants. 

/Ŝǎ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎΣ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ 

une fréquentation plus assidue des enfants de maternelle. 
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Cela entraine des conséquences Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞŦŜŎǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  

!ǳȄ .ǳŎƭƛƴŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘŀōƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ н ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 9ƴ 

conséquence, iƭ Ŧŀǳǘ ŘŞŎŀƭŜǊ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ нnd service et avancer celui du 1er service pour que les enfants 

puissent avoir suffisamment de temps pour prendre leur déjeuner. Cela est rendu possible par un 

échelonnement des horaires de classe, accepté par les enseignants et la mairie de Sciez. 

Aux Crêts, le réfectoire des maternelles est quasiment complet tous les jours. Ce temps de déjeuner 

devient un calvaire pour les enfants comme pour les adultes, au regard du bruit dans ce préfabriqué. 

Pour nos « clients », des évolutions ont également lieu : Massongy, partenaire avec lequel nous étions 

ƭƛŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜ ŘŜ ǊŜǇŀǎ ŀ ƻǳǾŜǊǘ ǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ 

remporté, pour quelques centimes et une part de produits biologiques inférieure au concurrent 1001 

repas. Ainsi on constate une baisse des repas vendus, puisque la convention a pris fin au 31 aout 2023. 

9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ aŜǎǎŜǊȅ Ŝǘ aŀǊƎŜƴŎŜƭ ƻƴǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜΣ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ŜƳǇƻǊǘŞΣ 

renouvelant pour respectivement 2 et 3 années ces relations commerciales. Nous pouvons soulever que 

ƴƻǳǎ ŜƴǘǊŜǘŜƴƻƴǎ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎΣ ǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄΦ  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŀ ǎǳǊǇǊƛǎŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ǇŀǊ ƭŀ aW/ ŘΩ9ǾƛŀƴΣ ǉǳƛ ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƛǘ ǳƴ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ hǊƛŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴǎ Ł ƭŀ aW/ Ŝǘ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !Ǌǘǎ Ŝǘ aǳǎƛǉǳŜǎΣ ǉǳƛ 

Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƴƻǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩŞǘŞΣ ƴƻǳǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎ Ł 9Ǿƛŀn depuis 

ƭΩŞǘŞ нлноΣ Ł ŎƘŀǉǳŜ vacance scolaire. 

 

Enfin, la commune de Sciez et le tennis continuent de nous faire confiance sur des prestations de type 

ōǳŦŦŜǘ ƻǳ ǊŜǇŀǎΣ ƭƻǊǎ ŘΩ!DΣ ŦşǘŜǎ ƻǳ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Řǳ мм ƴƻǾŜƳōǊŜΦ 
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bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŜǎǎƻǳŦŦƭŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ƭŀƴŎŞ ŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴǾŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƪǊŀƛƴŜ 

ǇŀǊ ƭŀ wǳǎǎƛŜΦ [Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ hƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ Ře plusieurs familles ukrainiennes, soit retournées dans 

ƭŜǳǊ ǇŀȅǎΣ ǎƻƛǘ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀȅǎΣ ǇƻǳǊ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ [Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǊŜǎǘŞŜǎ Ł {ŎƛŜȊ ǎŜ ǎƻƴǘ 

ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ǎΩƛƭǎ Ŝƴ ŀǾŀƛŜƴǘ ōŜǎƻƛƴΦ !ƛnsi un 

ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŘŞŘƛŞΣ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 

On constate une forte augmentation du bénévolat dans la partie solidarité : cela fait écho à la création 

ŘŜ ƭΩ9Ǉƛ{ŎƛŜȊΣ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł {ŎƛŜȊΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ 

appels à bénévoles ont été réalisés afin de compléter les équipes, qui se mobilisent chaque semaine de 

Bénévolat 

 

Solidarité Ukraine  
12 => 0 

Solidarité et entraide 
(aide alimentaire, apprenons 
ƭŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ŞŎǊƛǾŀƛƴ ǇǳōƭƛŎΧύ 

6 => 16 
12 

Activités régulières 
44 => 38 

Evènements et spectacles 
79 =>110 

Biblio, cinétoile , MMC: 
28 => 25 

Inter associatif :  
24 => 4 

Groupe Eco citoyen:  
21 => 16 

Gouvernance :  
14=> 24 

5822h (+43%) 
3.19 Equivalents Temps Plein 
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ƭΩŀƴƴŞŜΦ 5Ŝ ƳşƳŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǊŜƎŀƛƴ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 

Au niveau des évènements et spectacles, nous sommes parvenus à mobiliser plus de personnes, tant au 

Ǝŀƭŀ ŘŜ ŘŀƴǎŜΣ ŀǳ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ŘŜ ƎȅƳ ǉǳΩŁ ƭŀ ŦşǘŜ Řǳ CƻȅŜǊΦ  

Notre processus de renouvèlement de la gouvernance a débuté en décembre 2022, et a vu la 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Sur la mobilisation inter associative, la différence tient à la manière de comptabiliser la participation à 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻǊǳƳΦ 

 

 

 

тп ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Řƻƴǘ м2 CEE, 1 apprenti et un 1 contrat de professionnalisation 

En moyenne : 46 salariés (22.8% hommes + 77.2% femmes) 

Soit 32.09 ETP (7.82 hommes + 24.28 femmes) 

26 stagiaires  

Les accidents du travail : 2  

Les arrêts maladie, 27 ς arrêt paternité 1 

Les départs 24 (7 démissions + 1 retraite + 14 fin de CDD + 1 licenciement (Mme Ziegler) + 1 rupture 
conventionnelle (Mme Gianini) 
 

 

 

 

Salariat 
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Rapport financier et explications complètes en page 120. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Données financières clés 

 



13 
 

 

 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ƭŜ нп ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ de Sciez. 

Le maire de Sciez nous avait averti depuis le début de son mandat que le statut de financement des 

ǊŜǇŀǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŞǊŜƴƴŜΦ ¦ƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ǎŜƳōƭŀƛǘ 

être la solution la plus adaptée pour donner une chance au Foyer Culturel de prolonger son engagement 

dans cette activité, et de permettre à la mairie de rentrer dans le cadre légal exigé par ce marché 

concurrentiel. 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ CƻȅŜǊ /ǳƭǘǳǊŜƭ ŀ ǾŀƭƛŘŞ le fait de déposer une candidature pour cette 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ Ŝǘ ŀ ŘƻƴƴŞ ǇƭŜƛƴ ƳŀƴŘŀǘ ŀǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ǇƻǳǊ ŜƴƎŀƎŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ dans cette 

ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ Lƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǾƻǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ Ł ǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ ŘΩŀǾƻŎŀǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ 

constitution du dossier. Par effet de ǊŞǎŜŀǳΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀōƛƴŜǘ !ŘŀƭǘȅǎΣ ǎƛǘǳŞ Ł [ȅƻƴΣ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ aŜ 

Anne Margaux Helpern, qui nous a conseillé. 

Le 20 octobre 2024, nous avons déposé le dossier de candidature, complété quelques semaines plus 

ǘŀǊŘ ǇŀǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƻŦŦǊŜΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ƭŀ proposition financière. Ce travail nous a demandé 

ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŀ ŀǇǇƻǊǘŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ Ł ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 

2 autres entreprises se sont présentées lors de la visite des locaux : 1001 repas et Sud Est Restauration. 

!ǳŎǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ н ǎƻŎƛŞǘŞǎ ƴΩont finalement déposé de dossier, par manque de temps, le délai imparti 

Şǘŀƛǘ ǘǊŝǎ ŎƻǳǊǘΦ aŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ŝǳ ŎŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŀǘǘǊƛōǳŞΦ 

Nous avons donc obtenu le marché de la restauration de Sciez pour 10 années, à savoir de janvier 2024 

à décembre 2033. Nous avons obtenu des félicitations pour la qualité de notre dossier et de candidature. 

/Ŝǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳǊŀ ŎŜǊǘŜǎ ŞǘŞ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜΣ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Şƭǳǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ře valoriser notre travail, de prendre du recul sur notre pratique. 

A partir de janvier 2024, les conséquences de ce changement de financement seront les suivantes : 

- Nous Şǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ 

dorénavant dans une relation de clientélisme, avec un risque de perte financière pour le Foyer 

Culturel, si nos estimations sont mauvaises et les familles ne paient pas leur facture. Mais nous 

ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŜȄŎŞŘŜƴǘǎ ǎur la commune de Sciez. 

- Nous dégagions des excédents de nos ventes de repas aux communes extérieures. Dorénavant 

ŎŜǎ ǾŜƴǘŜǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ {ŎƛŜȊΦ 

[Ŝǎ ǘŀǊƛŦǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƴŞƎƻŎƛŀōƭŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ Ƴarché public, les marges seront réduites au 

maximum pendant 2 à 3 années. 

- Le restaurant scolaire sera dorénavant soumis à TVA. 

 

 

 

Le Foyer Culturel a fêté ses 60 années. Un groupe de travail a été créé au niveau des administrateurs, 

afin de faire de ceǘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ Şƭǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŦşǘŜΦ 

Il a été retenu la volonté de faire de ce moment, un temps festif, populaire, rassembleur et 

ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΦ !ƛƴǎƛ ŘŜǎ ƧŜǳȄ ƎƻƴŦƭŀōƭŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ƻƴt été loués, et une 

Fait marquant en 2023 : Changement de paradigme pour le restaurant 

scolaire 

1.2 

Les 60 ans du Foyer ! 1.3 
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ŎƻǳǊǎŜ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ Ł ǎŀǾƻƴ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΣ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦΦ 9ƴŦƛƴ ǳƴ ǊŜǇŀǎ Şǘŀƛǘ ǇǊƻǇƻǎŞΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎƻŎƘƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ Ƴƻǳǘƻƴ Ł ƭŀ ōǊƻŎƘŜΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŀ ŞǘŞ ǎollicitée pour réaliser la pièce montée. 
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Pour finaliser cette journée, un lâché de lanternes 

chinoises a illuminé le ciel. 

Cette journée a rassemblé plus de 150 personnes tout 

au long de la journée, mêlant les différentes 

générations ŘΩŞƭǳǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ 

aux différentes animations. 
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Partie 2 

[ΩŀǾŜƴƛǊ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ 

au travers de nos actions 
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Le projet Social dessine notre société idéale à venir 2.1 

Gouvernance : place au Pouvoir 

ŘΩŀƎƛǊ 

2023 
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Le processus de renouvellement de la gouvernance ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ Ǉŀǎ ǇŀǊ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 

autonomisation de la démarche. 

En 2023, les rencontres se sont enchainées Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩм Ł н ǎŞŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇŀǊ 

Blandine Thébault, et de rencontre des groupes de travail entre chaque séance pour avancer sur les 

rendus attendus à chaque séance plénière. 

 

Figure 1: Dernière séance plénière, décembre 2023, accompagnée d'une raclette à midi 

Le biƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜ CƻȅŜǊ /ǳƭǘǳǊŜƭΣ CǊŀƴŎŜ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ aƳŜ ¢ƘŞōŀǳƭǘ ƳƻƴǘǊŜ 

ǉǳŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘǎΦ 5Ŝ ƳşƳŜ 

de nouveaux bénévoles ont été recrutés, et la participation des habitants est rendu possible et est 

constatée. Mme Thébault a souligné la particularité de cet accompagnement, quant à la dynamique 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ŘŜǾŜƴǳǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ǘǊŝǎ ǘƾǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ 

Şǘŀƴǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛve de groupes de travail nombreux et efficaces. 

9ƴŦƛƴ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

communication et évènementielΦ 9ƴ нлно ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƛƴƛǘƛŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

temps de formation à destination de ses membres. Elle a défini ses objectifs et ses besoins. 

Objectif globale : Définir une stratégie de communication cohérente tout en mettant en valeur les 

activités du Foyer. 

¶ Améliorer l'image du Foyer et remettre l'association en avant dans tout ce qu'elle apporte. 

¶ Avoir une stratégie plus actuelle et plus cohérente 
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¶ Créer un guide du bénévole : Communiquer sur le bénévolat, comment s'impliquer dans le 
foyer à différent niveau. 

A cela ont été programmées deux journées de formation avec France Active et 3ème élément pour 2024. 
Ces formations auront pour objectif dΩaider les bénévoles à clarifier leurs ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
intelligemment.  

 

Figure 2: 1ère commission communication et évènementiel, décembre 2023 

La commission Activité régulière, déjà en fonctionnement avant le DLA, a poursuivi ses réflexions, et son 

travail, mais en ajoutant plus de lien entre les missions dédiées au référent salarié et les bénévoles. 

 

Figure 3: 
Séance 
d'octobre 
2023 : petite 
baisse de 
moral ! on 
essuie les 
doutes un 
revers et on 
repart ! 
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[Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƭŞƴƛŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ en 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les séances de travail en autonomie 

 

 

 

 

 

 

 

Les bénévoles se sont réunis : 

9 janvier 11 pers 66h
dével. d'une 

culture 
commune

cartographie 
du foyer

23 février 13 pers 69h
révisions des 
commissions

engagement 
bénévole

20 mars 12 pers 72h commissions

3 avril 10 pers 60h
processus 

decisionnel

10 
octobre

10 pers 60h
séance 

d'encouragement

4 
décembre

xx pers nb h
charte de 

fonctionnement

ω5 pers

ω1,5h

ωcommission
9/03

ω3 pers

ω9h

ωidentité 
culturelle

ωraison d'être

16/03
ω8 pers

ω28h

ωcommission
24/03

ω5 pers

ω15h

ωcommissions
27/03

ω7 pers

ω13h

ωprocessus 
décisionnel

15/05
ω7 pers

ω15h

ωprocessus 
décisionnel

06/04
ω4 pers

ω5h

ωprésentation 
au CA

19/05

Figure 5 : groupe de travail du 9 mars 2023 Figure 4: groupe de travail du 24 mars 2023 
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[Ŝ ōǳǊŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǎΩŜǎǘ réuni 6 fois en 2023. 

Mois Nb de participants Mois Nb de participants 

Janvier 5 Mai 5 

Mars 7 (ouvert au CA) Septembre 4 

Avril 5 octobre 5 

 

Puis la 1ère ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ нт ƴƻǾŜƳōǊŜΦ 9lle réunit les membres élus du conseil  

Mois Nb de participants 

Novembre 7 

 

Réunions de CA : 4 (1 sur la gouvernance,60ans et demande subv municipale - 1 sur gouvernance, bilan 

2022 et évolutions mairies- 1 sur la programmation 2023/2024, gouvernance) 

Réǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!D : 1  

Engagement dans le 
processus 
 
- 80% des élus votent en 
ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
gouvernance Ҟ 

- 80% des élus votent pour 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ҟ 

- Une structure 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ 

choisie Ҟ 

Réappropriation du projet 

associatif 

- 80% des élus peuvent citer 

les axes du projet associatif 

Ҟ 

 

 

 

Ouverture du processus à 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

- Habitants non élus qui 

manifestent leur intérêt Ҟ 
(9 personnes) 

- bƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ 

participent au moins à 1 temps 

de travail Ҟ 
(18 dont 6 non élus) 

 

 

Evaluation ŘŜ ƭΩŀȄŜ м Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Υ  

CƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

- [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

- [Ŝǎ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƻōƧŜǘǎ Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǘǊŀƛǘŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

En cours Υ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ǊƾƭŜΣ 

les devoirs et les droits de chaque personne, intégrant une commission ou un groupe de travail du 

foyer. 

- Des décisions sont prises et sont mises en application Ҟ (formation commission communication, outils 
créés et utilisés) 

- 70% des bénévoles se sentent utiles et décisifs : non évalué à ce jour. 
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En 2023, nous poursuivons nos efforts de renforcement de réseau, et de reconnaissance de notre 

association en tant que partenaire incontournable sur le territoire. Comme dit dans le précédent rapport 

[Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ 

territoire 
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ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŀȄŜ de travail qui nécessite du temps et beaucoup de présence sur le territoire 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ 

/Ŝƭŀ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƘǊƻƴƻǇƘŀƎŜΣ Ƴŀƛǎ ǇŜǊƳŜǘ ǇŜǘƛǘ Ł ǇŜǘƛǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ. Nous espérons que 

ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩƻƳōǊŜ Ŝǘ ƭŀōƻǊƛŜǳȄ ǇƻǊǘŜ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ нлнпΣ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΦ 

tƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǎŀƛǎƛŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǘ 

objectif. 

 

 

Accueil de public 

!ǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ sǳǾǊŜǎ [ŀƠǉǳŜǎ ŘŜ IŀǳǘŜ {ŀǾƻƛŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞ ǳƴŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ9ŎƻǳǘŜ !ŎǘƛǾŜΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ //L ŘŜ IŀǳǘŜ {ŀǾƻƛŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜ CƻȅŜǊ ŘŜ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

Populaire de Passy. Cette association présente beaucoup de similarité avec le Foyer Culturel : 

Etablissement de vie sociale, il est affilié à la FOL74, et sa directrice est une ancienne salariée du Foyer. 

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƛǘ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ aŀǊƛŜ bƻšƭƭŜΣ ƴƻǘǊŜ 

bénévole ŞŎǊƛǾŀƛƴ ǇǳōƭƛŎΣ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŞŎƻǳǘŜǊΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ 

usagers, le tout sans être atteint dans notre intimité (protection morale). 

« [ΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ ƻǳ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇŜƭŞŜ ŞŎƻǳǘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

ƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴ /ŀǊƭ wƻƎŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ 

ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŀƴǎ 

jugement. 

Cette écoute active exige de savoir écouteǊ ŀǾŜŎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŀ Ł ƴƻǳǎ ŘƛǊŜΦ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ŀǇǇǊƛǎ Ł ǎŀǾƻƛǊ ŞŎƻǳǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇŀǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŘŞǘŀƛƭ ǾŜǊōŀƭ ƻǳ 

non, à poser des questions ouvertes et non fermées, à se servir la méthode DESC (D = Décrire les faits, 

E = exprimer nos Emotions, S = spécifier des Solutions, C= Conséquence et Conclusion), à savoir mettre 

ǳƴ ŎŀŘǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴΦ 

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŀƛǘ ŘŞƧŁ : le langage à adopter ς 

la posture ς ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Ł ŀǾƻƛǊ ς ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǘƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƻƛȄ 

Sur un point de vue plus personnel, cette formation nous a aider à savoir prendre du recul, à savoir dire 

ƴƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ƴŜ ǎŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ƎǳƛŘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƛƴǘŜǊƭƻcuteur, à nous rassurer sur 

ƴƻǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŜǊǊŜǳǊΦ 

Nous conseillons vivement cette formation à tous. » 

Hygiène alimentaire 

{ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǇƛǎŎƛŜȊ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлноΣ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀtion de ce service. 

[ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻƭƛǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ 

distribution plus fluide. Mais le besoin de mieux maitriser les risques sanitaires a également émergé. 

Ainsi une formation interne a eu lieu, dispensée par Jérémy Liebus, chef de cuisine, auprès des 

bénévoles. Cette formation sur mesure a permis à notre équipe de mieux appréhender le circuit de la 

chaine du froid et ƭŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜƴǊŞŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜǎ ǎƻƛŜƴt livrées dans 

les meilleures conditions. 
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De plus ƭŀ .ŀƴǉǳŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9ǇƛΩǎŎƛŜȊ ǇǊƻǇƻǎŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ 

une formation TASA (Tous Acteurs de la Sécurité Alimentaire) dans leurs locaux pour les associations 

distribuant des denrées alimentaires une formation. Cette journée étant limitée à deux personnes par 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ Ŝƴ нлно ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

ǇǊŞǾǳŜǎ Ŝƴ нлнп ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ  

Elus associatifs 

Le Foyer a accueilli la formation dispensée par la FOL74 auprès des élus associatifs ou en devenir. 3 

rencontres ont eu lieu en 2023, à la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté. Le Foyer a été un acteur 

actif de cette formation, tant en présentŀƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ǉǳΩŜƴ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ tƭǳǎΣ ƭŜ 

foyer a été un relai auprès des associations du territoire afin de promouvoir ces formations. 

Ainsi près de 10 associations ont reçu une formation, avec une quinzaine de participants. 

 

Figure 6: formation du 10 octobre comptabilité 

 

Figure 7: formation du 23 novembre (liens avec les collectivités) 
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Comités techniques de Thonon Agglo 

Le Foyer Culturel a été invité à participer aux comité techniques enfance et petite enfance, à celui de la 

jeunesse mais également celui de la parentalité de Thonon agglo, les 23 et 30 janvier puis les 18 et 25 

septembre. 

! ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΣ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ de la petite 

ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƳŀƴǉǳŜƴǘ ŎǊǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

grandissant de la population du territoire. Il a donc été abordé comment promouvoir ces métiers auprès 

des jeunes et des personnes en reconversion, comment fidéliser le personnel dans ces métiers du service 

à la personne, mal valorisé. 

Deux axes de travail sont ressortis de ces COTECH : 

- [ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƎǳƛŘŜκŀƴƴǳŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ 

- La nécessité de solutionner les problèmes de recrutement 

 

Plusieurs éléments sont ressortis pour valoriser le territoire : 

 
¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŀƴǘ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎŎŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ 

les utilisateurs (professionnels ou usagers)  

¶ Création en 2 temps : pour les professionnels aŦƛƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ƳŀƛǘǊƛǎŜ 
ƭΩƻǳǘƛƭ Ŝǘ ǇǳƛǎǎŜ ǾƻƛǊ ǎƻƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝƴ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ Ǉǳƛǎ 
ouverture de cet espace au public  

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎŝǎ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜǎκŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜǎ ƛƴformations avec une 
supervision du chargé de coopération territorial  

¶ bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŦŀŎƛƭŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŞǾƻƛǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ ǉǳƛ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊƻƴǘ  

¶ Evolution future envisagée pour les professionnels : plateforƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ό/w ǊŞǳƴƛƻƴǎΧύ  

¶ Evolution future envisagée pour les usagers : insertion des évènements organisés par les 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƎŜƴŘŀ ς moyen de communication 
supplémentaire et spécialisé. Et également édition de newsletters.  

 

/ƻƳƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ /ƻƳƛǘŞ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ w9!!t 

Le CƻȅŜǊ /ǳƭǘǳǊŜƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ CŀƳƛƭƭŜ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

du Chablais du REAAP (Réseaux d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents). Ce réseau est 

porté par le conseil départemental et la CAF. Il ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Řǳ /Ƙŀōƭŀƛǎ ǉǳƛ 

proposent des animations autour de la parentalité dans le chablais. Matthieu est également le référent 

du comité du Chablais ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ 

et les instances décisionnaires. Ce comité départemental a pour vocation ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

à apporter afin de proposer des actions cohérentes dŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 

Řŀƴǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 

parentalité. 

Il est à noter que Mme Montarou, qui coordonnait ces comités est partie en retraite, et la fonction de 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł 9ǘƛŜƴƴŜ wŀƎƻǘΣ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊǎΦ /Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

personne a insufflé un autre dynamisme. 

Veille et diagnostic 
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Comité local du chablais des SECR 

Le Foyer participe chaque année au comité local du Chablais pour les semaƛƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ 

racisme et les discriminations. Ces réunions permettent de rencontrer les acteurs de la solidarité du 

territoire Υ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜΧ 

Notre présence au sein de ce comité a permis de ŦŀƛǊŜ Řǳ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ 

municipalité de Sciez (Nathalie Brothier) « Changeons nos regards sur le handicap » et les associations 

présentes au comité local des SECR. 

Groupe de travail « Animation de la vie sociale η ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement 

La directrice du Foyer a participé à des 

visioconférences au groupe de travail, 

qui cherche à établir un document de 

référence pour tous les acteurs affiliés à 

ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

agréés centre social ou EVS, ou qui 

tendent Ł ƭΩşǘǊŜΦ /Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻƴǘ 

également abouti à la création de 

formation et de journées thématiques. 

 

Assemblée générale du CISPD 

Le Foyer a été convié à participer au bilan 

annuel du comité intercommunal de 

surveillance et de prévention de la 

délinquance. Dans le cadre de son statut 

ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ 

le Foyer a pu constater la politique locale 

en matière de prévention, dans un cadre 

où notre animateur jeunesse est 

confronté à des jeunes en perte de 

repères et qui agissent de manière 

déraisonnable parfois. 

 

 

 

Notre travail auprès de la colonie 

« !ŎŀŘŞƳƛŜ ƳǳǎƛŎŀƭŜ ŘΩ9Ǿƛŀƴ η ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ aW/ ŘΩ9ǾƛŀƴΦ 9ƭƭŜ ƴƻǳǎ ŀ 

démarché afin de lui fournir des repas pour le centre de loisirs des vacances. 

En situation de liquƛŘŀǘƛƻƴ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΣ ƭŀ aW/ ŘΩ9Ǿƛŀƴ ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŀ Ch[тп ǇƻǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ 

au liquidateur judiciaireΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ ǎƻǳǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ch[тпΦ 

Le Foyer Culturel est allé à la rencontre des bénévoles et de la ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭŀ aW/ ŘΩ9ǾƛŀƴΣ ŀŦƛƴ ŘŜ 

présenter au quotidien les relations existantes entre une association affiliée et la FOL74. 
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[Ŝ CƻȅŜǊ /ǳƭǘǳǊŜƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŞ ζ Guide Asso η Ƴŀƛǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ 

entrepris la démarche, par manque de temps. Néanmoins ce processus devra être entreprise 

ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƭƻŎŀƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

9ƴŦƛƴΣ ǳƴ ƭƛǾǊŜǘ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭΩ9Ǉƛ{ŎƛŜȊ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘƛƎŞ ǇŀǊ /ƭŞƳŜƴŎŜΣ ƴƻǘǊŜ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 

ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŀǳ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

ŘŜǎ Ŏƻƭƛǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞΦ Lƭ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻn suivie, et les recense. 

De plus, nous travaillons depuis plusieurs années avec le bailleur social Haute Savoie Habitat avec lequel 

nous proposons des actions régulières au sein du quartier des grands Crêts, notamment « les mercredis 

des Crêts » action qui permet de proposer plusieurs fois par an un moment convivial selon la temporalité 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 
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Visibilité et lien social 

Formation pour détecter les 
besoins des usagers 
 
- 70% des professionnels et 

bénévoles perçoivent une 
amélioration de leur 
aptitude à identifier les 
besoins du public Ҟ (mais 
tous les professionnels et 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜœǳ 
la formation) 

- 80% des professionnels et 
bénévoles identifient 2 
techniques de recueil de la 
parole Ҟ (constat que 2 
outils sont principalement 
utilisés : questionnaire et 
animation corde à linge. + 
entretien individuel) 

- Nombre de besoins 
relevés : accompagnement 
parental sur les écrans, 
recettes de cuisine pour 
les paniers alimentaires, 
sorties en famille, 
accompagnement 
administratif 

Formation pour amélioration 

des compétences 

- Nombre de formations 

réalisées : écoute active, 

hygiène alimentaire 

- 70% des bénévoles et 

professionnels se sentent 

outillés. Non évalué 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réseau de partenaire 

- Nombre de partenaire 

recensés.  

- Cf p 117  

- 70% des bénévoles et 

professionnels peuvent 

citer 1 partenaire par 

thème Non évalué 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluation ŘŜ ƭΩŀȄŜ н Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Υ  
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¦ƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ {ŎƛŜȊ 


















































































































































































