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Bonjour a toutes et tous

I f QKSdzZNBE 2 G 2 QiseNgiqueeSt arriveel elle/v8 dila rencont@
territoires francais, portées par des personnalités, des bénévoles et des citoyen
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Cela nous rappelle que le Flamme était le symbole du Foyer Culeur@tidz et du
Chablais lors de son 50eme anniversaemme un feu autour duquel on se réunit,
f QAYIF3S RS y2GNB aa20AFdA2y |jdzx LI NI
flamme qui est aussi un point lumineux vers lequel nous naugedns, comme les
valeurs que nous défendons et qui nous guident dans nos actions quotidicRESPEC
¢ PARTAGEINTEGRITECITOYENNEGEBOLIDARIKH. IBERTEEGALITELAICITE.
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individuellement et collectivement et pour faire société.
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faire vivre Le Foyer Culturel, salariés, comme bénévoles. Nous avons travaillé
Y2RATFTAOFIGAZ2Y RS tF 32dz@8SNYyIy0OS 0SyS@g?2
liens qui unissent tous les acteurs, et que dans le méme temps elle fagsedeajtetit
FSdz OKST RQl dziNB& | RKSNByiia 2dz Oaidzec
également de nouveaux projets.

Les Jeux Olympiquesont réunirdes citoyens du Monde entier, ils se veulent étre
moment de partage, de paix et de fratié entre toutes les Nations.

Cela ne nous fera pas oublier le contexte International et National

- [ DdZSNNBE Sy !I{NIAYyS SiG tQAy Gl arzy

- La Guerre entre Israél et le Hamas

- Les guerres au Haut Karabach, au Soudan, en Haiti, au Sahdfjhanistan, au
Liban, en Syrie, au Yemen et au Nigeria

- Les catastrophes naturelles de plus en plus nombreuses dues aux conséqt
du changement climatique

- Les Elections européennes et la montée du populisme

- Les Elections Américaines et le probatateur de Trump

- Les politigues ultralibérales et consuméristes des sociétés occidentales, ave
de la population qui détient 90% des richesses mondiales

- Les différences encore importantes entre les Hommes et les Femmes, les
de violences envers lédsmmes
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en plus nombreux
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Ce temps de paix» que représentera les Jeux Olympiques ne nous fera pas oublie
ONI AyidSa Si y2a AyljdzAaSidzRSa L}RdzNJ £ S a
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Handcap, et nous ferons prendre conscience du chemin qui nous reste encore a par
pour les prendre en compte et les intégrer au sein de notre association et de la soc

alAd y2dza LRdz@2ya siGNB FASN RQs i NWaledry
de la République Liberté, Egalité, Fraternité et la Laicité, et ce avec une préoccupi
pour les questions écologiques et environnementales.

Evidement nous devons étre réalistes, nous sommes impuissants face a la plupart
événements.

CSLISYRIYyGz Af Said LRaaiotsS RQlF @2AN dz
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Merci a tous nos partenaires de nous le permettrée département, Thonor
Agglomération, le SISAM, la CAF74, la FOL74 et bien s(r la Mairie de Sciez.

aSNDA £ t0SyasSvyotsS RSa &l NASA Si RS
Sans ces personnes et ces pagiEes nous ne pourrions pas

- Permettre un acceés a la culture pour tous et ce avec des tarifs adaptés

- tNBLI2&aSNI RSa | OGAGAGSA ljdA az2yid R

- 9GNB /SYGNB {20AFf SiG [/ 2y iNRO ddNdui
fASy SyiGNB tSa KFEoAldlyidaz Sy fSa
citoyenneté en acte.

- Etre en contact quotidien avec les enfants et la jeunesse, en leur faisant vivr
LINP2Sia 2G fF ¢2f SN yOSs ffhrente§ 6taa
[ FOOAGS Sy az2yid S OdzdzNI

- Soutenir des populations en difficultés, en étant tout simplement a leur éco
en les aidant dans certaines démarches administratives, ou en leur distrik
des paniers repas.

- Permettre au plus grand nombre dearticiper a la vie associative ¢
démocratique

- hNEIYAaSN) RSa S@SySySyia FSadlAafa:x
LJ2 dzNJ dzy G NI @1 Af RS YSY2ANB |[jdzQAf ¢

- Mettre en place des actions pour la lutte contre les discriminatienle racisme.

Nous pouvons donc étre fier de nous, notre engagement est juste et important.

90 y2dza yS LRd@2ya 1jdzQSALISNBENI |jdzS €I

j dzQSttS O2yiAyYydzSNIY Sy O2NBE RS 0 Natsbrivesqui
en prendront le relais, comme nous en sommes les porteurs actuellement.

90 Yy Q2dz f Achatun a kdiplace,|ptdn$e cl{acun est essentiel
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Chiffres clés ]

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS
(TOUTES ACTIVITES CONFONDUES)

adhésions 2019 m adhésions 2020 madhésions 2021 m adhésions 2022 m adhésions 29)23
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ADULTES ENFANTS TOTAUX

On constate une baisgie 240adhérents du Foyertout activité confondue. On constate que les
I RKSNByia FRdzZ §Sa az2yd Sy € S3ISNB KFdzaaSe [ oFAaa

En2023,cesbli mcwm SyFlLyida ljdzA az2yd t tF F2Aa | RKSNByida
loisirs. En 2022, il y en avait 124.

[ Les activités régulieres J

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS
AUX ACTIVITES REGULIERES

adultes menfants W totaux

AR 2019 AR 2020 AR 2021 AR 2022 AR 2023



MHH SYyTlyida Sy Y2iya Sy [OGAGAGSAE NBIdAf ASNBasz @8

- Parkour avec Enguern Neveu car il partait en formation 1 an

- Lee23 RS DIFaljdzSG | SO [SAtl ! TSAOKSD2dlaass. | @23d

- Nousconstations une forte chute des pratiquants duskin a2 A4 oy:> oYl dz@lF A &S
derniére, tréspeudg SA IS X0

- Jujitsu-15 soit 41%

L Les activités périet extrascolaires J

12-17 | 1825 gg;‘l‘ﬁég ggmbre TOTAL
ans (2) ans 12-25 ans
garcons
Nb jeunes inscrits en 2023
Nb jeunes différents non- | 38 5 43
inscrits accueillis en 2023
TOTAL Nb jeunes accueillis | 38 5 43
Présence moyenne des jeunes par jour
d'ouverture
40 35
30
30 26 26
21 22
19 19
20 - 18 18 .
9 10 9
o Mlanln Dluils Nai:le HERRH [
mardi mercredi jeudi vendredi samedi

m novembre/décembre 2022 m janvier/février 2023
mars/avril 203 mai/juin 2023
M juil-23 M aout 2023

hy O2yadlisS dzyS F2NIS ol A&aasS adaNJ €S Y2Aa RS 2dzif

[ Sa FT2NISa OKIFfSdz2NB 2yd SYyaNIrAyS £S RSOFfF3IS RSa
de jeunes préféraient trainer » en bord de plage. Les habituésiéte moins présents car soit en
congés avec la famille, soit en empiloi.

ldz Y2Aa RQI2HGE Af | SGS LINRLRAS RSa | OGA2ya | dzi 2
idA yQI @FASyld LI & SyO02NB GNRdAz@S RDéngeli NBLINA a5 L2 dzN.
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Evolution du nombre d'enfants
accueillis en accueil de loisirs

PERISCOALSH 20

[ [S Y2Y0 NB §Q§) PERISCOALSH 20
au centre de loisirs a diminué
de 81. Cela correspond el
partie a labaisseR QS T F S C
enfants issus des commune
RQ9 E O Sy &€ Depuis pERISCOALSH 20
janvier 2023, le partenariat ! !
existant entre ces communes 0 200 400 600 800

et le SISAM a pris fin pour des raisons |légales (décision de la préfecture). En conséquence les familles
2y0 f1 LIRaaAoAtAGS RQAYaONK NBuddethign pBig/imdoryait.dafvl A a | d:
RS OS LINISYFNARFG | SYdNIXAyS fQ2dzSNIdzNS RQdzy as$s
mercredis, et 1 semaines par petites vacances.

PERISCOALSH 20

PERISCOALSH 20

Le nombre de repas aux enfants des écoles de Sciez ne cesse de croitre

Nous atteignons en 2023 [¢
production de 16180
repas annuels dont 6268
pour la commune de Sciez
On constate que la
croissance des Buclines e
de 1% tandis que celle de.
Créts poursuit une forte
ONRA&al yoOSo
passé, la fréquentation de
enfants des Créts atteint +
HE:>Y OSOA A&l
RO2 dz& S NI dzNB m 2021 w2022 2023
malgré des effectifs de

classe  toujours  plus Nombres de repasEcoles de Sciez

importants.

BUCLINES CRETS

/ S& FdzaAYSyildliArzya O2yOSNYySyd G2dziSa tSa GNI yOKSa& |
une fréquentation plus assidue des enfants de maternelle.



Cela entraine des conséquenc®y’ LJF NI A Odzf A SNJ ddzNJ £ S& NBFSOG2ANBAEA S
L dzE . dzO0t Ay Sas Af Sal ySOSaal ANB RS RNBaasSNI b y2d
conséquencefi F I dzi RS OI"sérhde &t varRelzbERi diR Berviee pour que les enfants

puissent avoir suffisamment de temps pour prendre leur déjeuner. Cela est rendu possible par un
échelonnement des horaires de classe, accepté par les enseigndatnetrie de Sciez.

Aux Créts, le réfectoire des maternelles est quasiment complet tous les jours. Ce temps de déjeuner
devient un calvaire pour les enfants comme pour les adultes, au regard du bruit dans ce préfabriqué.

Pour nos «lients», des évolutios ont également lieu Massongy, partenaire avec lequel nous étions

fAS LI NI dzyS O2y@SyiAizy RS F2dNYyAidd2NE RS NBLI &
remporté, pour quelques centimes et une part de produits biologiques inférieure au concl:08t

repas. Ainsi on constatene baisse des repas vendus, puisque la convention a pris fin au 31 aout 2023.

9y NB Il yOKSs aSaasSNe Si alNBSyOSt 2yid NBy2dzSt S
renouvelant pour respectivement 2 et 3 années cdatiens commerciales. Nous pouvons soulever que

y2dza SyYyGaNBGSy2ya RSa NBflFdAzya RS O2yFTAlLyOS | 4SO
NEBAGEFdzZNI GA2y a02tFANBI 1jdzQl SO tSa LISNER2YYySta Ydzy
b2dza I @2ya Sdz & adNLINAWS RQIDBANBY D2 dzk ONL OKIE NOK I
gl Ol yoSad hNASydSa LI N R FRYAYA&GNT GSdzNB O2 YYdzy
FLEAG FLIISE t y2dza L2 dzNJ f NBLI & f2NBR RSBepuisSa adl 3
f QSGS H N wacancetscolitel 1j dzS
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Nombre de repas accueils de loisirs
et communes clientes
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2021 m 2022 m2023

Enfin, la commune de Sciez et le tennis continuent de nous faire confiance sur des prestations de type
0dzFFSG 2dz NBLI &4 f2NA RQ! DX FsiSa 2dz S@s8ySySyida R




{ Bénévolat J

4 P, )

5822h (+43%)
3.19 Equivalents Temps Pleil

NG J

m Solidarité Ukraine Solidarité et entraide
' o 12=>0 ﬁ ﬁ ifg” 1 (aide alimentaire, apprenons
' Wn}wﬁ_ — £S FTNIyeeia

1 | 6=>16

@ -:{-m Activités réguliéres . N
44 => 38 ( yrq\ P V\ {
e D6 € Evénements et spectacle
' ?vj L EL%_QV? 79 =>110

Groupe Eco citoyen: [Uj g} Biblio, cinéetoile, MMC:
= g (ﬁﬂg 28 => 25
| 21=>16
AN 7/ L

Gouvernance
5 .5 . o 14=> 24
e A 32 Inter associatif ~
2R g R 24 =>4
-~ s L) 2 - £ p 4
By 2=\ , B P 4 & "
afg ) - o2 '

b2dza LIR2dz@2ya O2yaidl SNt QSaa2dzF¥t SYSyid Rdz Y2dz8SYS
LI NJ £ wdzadASed [ S Y2dz@SYSyid SGFAG LINRYOALNI f SYSyi
f QAY Ot dzaA2y ® hy | S ZelpluskyrsSigmilesQainrinesiissit rétoBrnéBsads NIi R

f SdzNJ LI 8asx &a2Ad0 OSNAR RQFdziNBa LI &8asz LI dzNJ NI LILINE O
LINEAINBAaABSYSYyld AyGSaINBSa RlIya fSa&a RAALIMSEBURGATA RS
0SYS@2ft i RSRASIZ yQSaid L}idza ysoOSaal ANBo®

On constate une forte augmentation du bénévolat dans la partie solidaciéa faitéchoa la création

RS ftQ9LIA{OASTS RA&AGNROdziAZ2ZY RS O2fAa FEtAYSyYyidl ANS
appels a bénévoles ont éte realisés afin de compléter les équipes, qui se mobilisent chaque semaine de
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f QFryySSd 55 YsYS fSa 02dz2NE RS FNIyeelAa 2yid S3IFESY!
f QF NNA 9SS RS y2dz8SI dzE 6SyS@2f Sao

Au niveau des év@aments et spectacles, nous sommes parvenus a mobiliser plus de personnes, tant au
I3rfl RS RIyaS>s ldz aLISOGFrOfS RS 3Jey ljdQt fF FsiS R

Notre processus de renouvelement de la gouvernance a débuté en décembre 2022, et a vu la
LI NI A OA LI G ARy RRXKROKASINBUGEA RS Y YASNBE NBOMINNBY (S ac

Sur la mobilisation inter associative, la différetiemt a la maniére de comptabiliser la participation a
f Q2NAFYyAalGA2y Rdz F2Ndzyo

[ Salariat ]

TR O &FflNASE 20BEl dpmenyeyuh $ Gonatde prdfessionnalisation

En moyenne 46 salariés 22.8%chommes +77.2%femmes)
Soit32.09ETP {.82hommes +24.28femmes)

26 stagiaires

Les accidents du tvail : 2

Les arréts maladi&7 ¢ arrét paternité 1

Les départs 24 (7 démissions + 1 retraiteé4 fin de CDD + 1 licenciemekinfe Ziegler) + 1 rupture
conventionnelle Mme Gianini)

11



Données financieres clés J

43 jours
46 jours

25 jours

2111 k€ Fonds propres
Pdts d’exploit.
(+11,8%)
2 060 k€
Charges d’exploit. Effectifs
(+11,6%)
Crédit usagers
Résultat Trésorerie
67 822€ 623 k€
3,32% du CA 5,5 mois de Crédit fournisseurs
salaire

Rapport financieet explicationscomplétes en pagé20.

19 jours
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Fait marquant en 2023Changemente&l paradigme pour le restaurant

b2da | #2ya RSO2dz@SNI ¢S wn aSLIISYoNB deSdieriSt t O2

Le maire de Sciez nous avait averti depuis le début de son mandat que le statut de financement des
NELI & a02ftl ANBa&A Sy 02y @SyidiAz2zy RS adzo@Syidaizy yaQsil
étre la solution la plus adaptée pour donner wience au Foyer Culturel de prolonger son engagement

dans cette activité, et de permettre a la mairie de rentrer dans le cadre légal exigé par ce marché
concurrentiel.

[ S O2yasSAt RQFRYAYAA (G NHeifdit2le déposr uBe2cansidEeipodrtcéttdzNS € |
RSt S3AFGA2Y RS &aSNIWAOS Lzt A0 S I R2ydaGscétle SAY YI
RSYI NOKS® Lt F S3ItSYSyd SisS @2G4S RS FIANB I LIS
constitution du dossier. Pareffetd¢B5 & S+ dzz O0QSad €S OFoAySid !'RIfdGeasz -
Anne Margaux Helpern, qui nous a conseillé.

Le 20 octobre 2024, nous avons déposé le dossier de candidature, complété quelques semaines plus
GFNR LI NJ €S R2aaA S Ngroposuidrir findhBicte. Ce2tavili nolsdzaSdentasdé f |
SY2N¥YSYSyid RS GSYL&A SO F FLLR2NIGS 06SHdz02dzld RQAYOSN

2 autres entreprises se sont présentées lors de la visite des lod@@4 repas et Sud Est Restauration.

I dzOdzy S RS O Dt finalem@rg @poS&ids dossiérQpar manque de temps, le délai imparti
SGFAG GNBA O2dz2NI o alAa y2dza yQl g2ya Sdz OSGGS AyF2
Nous avons donc obtenu le marché de la restauration de Sciez pour 10 années, a savoir dggjadvie

a décembre 2033. Nous avons obtenu des félicitations pour la qualité de notre dossier et de candidature.

G SESNODAOS IdzNIF OSNISa SiS az2dzNODS RQly3Iz2AaraasS Si
20A1 GATFAZI YI kvalodsezhdtre trAvail de oronalr® dulreEul inhotrR pratique.

-_—~
Q< (N
Q)¢

A partir de janvier 2024ek conséquences de ce changement de financenmaons les suivantes

- NousSiA2ya LI NILSYlFIANBa RS ftF 02YYdzySxz &adzNJ £ ol
dorénavant dans une relation de clientélisme, avec un risque de perte financiére pour le Foyer
Culturel, si nos estimations sont mauvaises et les familles ne paient pas leur fadaisenous
RAalLkRazya S3FfSYSyd RQdzyS Liglacokmoukefdd Scidz. RS NBI £ A

- Nous dégagions des excédents de nos ventes de repas aux communes extérieures. Dorénavant
0Sa ©@SyiSa RS NBLI & T2yl fQ2062Si RQdzy NBOSNESY
[ Sa GFNATaA yQSiGlyld Llaréhé pogid Omargest s&ant r&lyites@a dzZNE R
maximum pendant 2 a 3 années.

- Le restaurant scolaire sera dorénavant soumis a TVA.

Les 60 ans du Foyker

Le Foyer Culturel a fété ses 60 années. Un groupe de travail a été créé au niveau des administrateurs,
afinde faredecé S@PSYySYSyds dzy Y2YSyid t fQAYF3IS RS OS | dzS

Il a été retenu la volonté de faire de ce moment, un temps festif, populaire, rassembleur et
AYOGSNHBSYSNI GA2yYySt® | Ayar RSa 8SdzEtétEE)qé§,fetlum’Jef Sa I RI
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Pour finaliser cette journée, un laché de lanternes
chinoises a illuminé le ciel.

Cette journée a rassemblé plus de 150 personnes tout

au long de la journée, mélant les différentes
générationsRQSf dza S RQF RKSNBy (i a
aux différentes animations.

16
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Le projet Social dessine notre société idéale a venir

[ Gouvernance place alPouvoir ]

VISION A 2025

Les élus associatifs sont en nombre suffisant et participent activement a la gouvernance
de I'association. Ils permettent sa perennité démocratique.
Les adhérents et habitants sont impliqués et décisifs dans la vie de leur association.
Les professionnels ont un cadre de travail clair qui leurs permet d'étre réactifs, de
favoriser le pouvoir d'agir des publics qu'ils accompa

Ind. : nombre de décisions prises /
nombre de décisions appliquées /

70% des membres pergoivent que
leur participation est décisive et utile

Les habitants intégrent
des commissions dont
le théme a été fixé
collectivement

Ind. : nombre d'habitants

intégrant les commissions Ind. : un compte rendu de

conseil d'administration
définissant le cadre et
I'autonomie

(ofe]; [Y=1]]
Les membres des d'Administration

commissions et du CA
bénéficient de formation
pour gérer une association

Ind. : nombre de formations réalisées. L'ensemble des acteurs

. L
- i > =
30% des participants se sentent plus |9 nécessaires au changement sont
outillés qu'avant = sensibilisés, informés pour y étre
il associé

Les lus valident ot 91 I Ind. .: nombre d r?abftannts non elus.qui.
s'engagent dans un processus manifestent leur intérét. Nombre d'habitants

d'accompagnement pour Adhérents qui participent au moins a 1 temps de travail
questionner et faire évoluer la Habitants

gouverance i ro Les élus se réapproprient le
Ind. : 80% des élus votent en faveur d'une projet associatif

révision de la gouvernance. 80% des élus I I Ind. : 80% des élus peuvent citer les
votent pour I'accompagnement. I l axes du projet associatif

Une structure d'accompagnement est choisie I I

2022

18



Le processus de renouvellement de la gouverna@c® S & i LJ2 dzZNBR dzA @A (G 2dzi | dz f 2
[ QF O02YLI Ay SYSyYyld LI NI dzyS LINPTRAFNVNSPY OADI{ ISPS eSSt ¥V
f QF O02YLI AySYSyld yS asS GNIRdzZAG LI & LIN £F FAY
autonomisation de la démarche.

En 2023, les rencontres se sont enchainées NI A a2y RQmM t H &SFyOSa LI NI Gl

Blandine Thébault, et de rencontre des groupes de travail entre chaque séance pour avancer sur les
rendus attendus a chaque séance pléniére.

Figurel: Derniére séance pléniére, décembre 2023, accompagnée d'une raclette a midi

lebi 'y RS € QFOO2YLI IySYSyid NBIFIfAAS SyiNB S C2&SNJ
jdzS tSa 202S00GAFTa RS YA&AS Sy |0GA2Y RQdzy o0SyS@2f |
de nouveaux bénévoles ont été recrutés, et la participatites habitants est rendu possible et est

constatée. Mme Thébault a souligné la particularité de cet accompagnement, quant a la dynamique
RQlIdzizy2YAaldAzy S RQAYLI AOFGA2Y RS& LI NGAOALN Yy
Sl yi wede@duyes deiravail hombreux et efficaces.

AAAAA

9YTFAY OSGGS LISNA2RS RQIOO2YLI 3ySYSyid F S3aAFESYSyil
communication eévénementieb 9y HnHo SffS aQSald NBdzyAS bt LX dzaA
temps de formatbn a destination de ses membrddle adéfini ses objectifs et ses besoins.

Objectif globale Définir une stratégie de communication cohérente tout en mettant en valeur les
activités du Foyer.

1 Améliorer I'image du Foyer et remettre I'association en awarts tout ce qu'elle apporte.
1 Avoir une stratégiglus actuelle et plus cohérente
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1 Créer un guide du bénévol&€ommuniquer sur le bénévolat, comment s'impliquer dans le
foyer a différent niveau.

A celaont été programméesieux journéesie formation avec Frare Active eBemeeIementpour 2024
Ces formations auront pour objeicd@ider les bénévolesdarifierleurs2 6 2SOG A Fa SG RS LI a3
intelligemment

g

Figure2: 1ére commissiocommunication et évenementiel, décembre 2023

La commission Activité réguliere, déja en fonctionnement avant le DLA, a poursuéfieséens et son
travail, mais en ajoutant plus de lien entre les missions dédiées au référent salarié et les bénévoles.

Figure3:
Séance
d'octobre
2023: petite
baisse de
moral 'on
essuie les
doutes un
revers et on
repart!
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<

dével. d'une .
11 pers 66h culture Cagﬁ?;ag:"e
commune Y
révisions des engagement
15 [0S 6 commissions bénévole

60h processus

Ve decisionnel

m 12 pers 72h commissions

10 séance
octobre 10 pers oon d'encouragement

4 charte de
décembre XX pers o 1 fonctionnement

Les séancede travail en autonomie

Figure4: groupe de travail du 24 mars 2023

Les bénévies se sont réunis

B pers

wbh

uidentité
culturelle

araison d'étre

b pers
wl,5h
wcommission

o8 pers
u28h
wcommission

b pers
wl5h
wcommissions

w7 pers w7 pers w4 pers
wl3h wl5h wbh
wprocessus 06/ 04 wprocessus wprésentation

décisionnel décisionnel au CA
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[ S 0dzNB I dz lréudiefdésieh 2023F a3 QS &l

Mois Nb de participants Mois Nb de participants
Janvier 5 Mai 5
Mars 7 (ouvert au CA) Septembre 4
Avril 5 octobre 5

Puislai®*O2 2 NRAY | A2y 3t 206t S la@billés méntbyes#us duSonseir y 2 3SY G

Mois Nb de participants
Novembre 7

Réunions de CA4 (1 sur la gouvernancg@Oans et demande subv municipalé sur gouvernance, bilan
2022 et évolutions mairied sur la programmation 2023/2024, gouvernance)

Razy A2y RS Q! D

Ouverture du processus a

Engagement dans le Réappro_priation du projet f OSyasSyotS RSa
Processus assoctatl - Habitants non éls qui
e EN T —— - 80% des élupeuvent citer manifestent leur intérék
FI 05dzNJ RQdzy & les axes du projet associat (9 personnes)
K -b2YONB RQKFOA
gouvernanceK
- 80% des élus votent pour participent au moins a 1 temps
f QF 002YLXK3IyYyS de travailK
- Une structure (18 dont 6 non élus)
RQlF O002YLJ 3y S

choisieK }\ \

C2ZNXNIfA&FGA2Y Rdz F2yOiAr2yyS8YSyid Si RS f QF dzi 2
52

[ YaSAE (I RAY RREIFTAEANNI € S OF RNB RQlIdzi2y 2 YA §
- [ Sa /2YYAaaizya RSTFAyrAaaSyid tSa 202S8i0a R2y
Encoursy dzyS OKIF NS RS F2yO0iAz2yySYSyid Said Sy 0
les devoirs et les wits de chaque personne, intégrant une commission ou un groupe de travail
foyer.

vy Uy

- Des décisions sont prises et sont mises en applic#tidormation commission communication, outils
créés et utilisés)
- 70% des bénévoles se sentent utiles et décisitm évalué a ce jour.

\_ /
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[Sé C)QYLJsiiSyC)Sé £ f ¢
territoire

VISION A 2025

Le Foyer Culturel de Sciez et du Chabais se dote de compétences pour soutenir les
actions de prévention et mettre en place des actions a visées émancipatrices et
inclusives a destination des publics en demande de soutien (exprimé ou non, durable ou
pontuel) pour renforcer I'égalité. Le FCSC, renforce son réseau pour une meilleure

prévention coordonAnée sur le territoire,

Professionnels et hiadvoles
Qéterminent le matdriel ot
tes aménagaments de
lotaux ndoossaires @
Porganization d"actions.

nd. * 3O dus professinnnais of

des coneituns matdnalics pour ey
U3 actions de prévention et de

Les partenaires sont
identifiés et recensés.
Nous apprenons a nous
connaitre et a affiner le
cadre de nos champs
d'intervention
respectifs.

Ind. : Nombre de partenaire

Professionnels et
bénévoles sont formés
pour augmenter leurs
compétences, savoir et
savoir-faire en terme
d'accompagnement sur
les problématiques.

Ind. : Nombre de formations réalisée

Partenaires

Bénévoles
Salariés

rencensés. 70% des
et 70% des bénévoles et des professionnels et bénévoles
professionnels se sentent outillés. peuvent citer 1 partenaire/théme.
Les professionnels et bénévoles
en fonction accueil, bénéficient
de formation et de sensibilisation
a la veille, diagnostic des besoins
des publics, des themes de
prévention.

Ind. : 70 % des professionnels et bénévoles

Professionnels et bénévoles
déploient une veille et un
diagnostique des besoins des
publics avec lesquels ils sont en
lien.

Ind. : augmentation des techniques employées. pour pergoivent une amélioration de leur aptitude a
recueillir la parole. identifier et faire exprimer les besoins de leur
Nombre de besoins relevés. public.

80% des professionnels et bénévoles formés et

identifient 2 techniques de recueil de la parole.

2022

En 2023,nous poursuivons nos efforts de renforcement de réseau, et de reconnaissance de notre
association en tant que partenaire incontournable sur le territoire. Comme dit dans le précédent rapport
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RQl OGA GA G S = detfavaibigli Inégdssite dr @uims etlbéa®oup de présence sur le territoire

I dzLINBEa RSa O02tf SOGAQPAGSasT RSa AyadAalddaZiazya SiG RSa
/St S$ad G(NBE& OKNRY2LKIISST YI A& LISNGA éspdrdfsigrel + LIS
O0OS GNI @At RS tQ2YONB S f102NASdzE LRNIS &S& ¥FNHzA
t 2dzNJ f QAyadlydzr Af aQlF3aAGS SyO2NB o6SF dz02dz) RQ2 LIk
objectif.

Formation

Accueil de pubc

l'dz aSAYy Rdz NBaSldz RS fF CSRSNIdGA2y RS& sdzNBa [ |
F2NXYIFGA2Y RQ9O2dziS ! OGAPSS NBIFIfAASS LINfF / /L RS
Populaire de Passy. Cette association présente baguabe similarité avec le Foyer Culturel
Etablissement deie socialeil est affilié a la FOL74, et sa directrice est une ancienne salariée du Foyer.

I/ SGGS F2NXYIFGA2Y NBLRYRIFIAG ldz 60Sa2Ay RS y20NB LIS
bénévoleS ONR @I Ay Lldzof AOX Sy RSYFIYRS RQ2dziAfa LJ2dz2NJ YA
usagers, le tout sans étre atteint dans notre intimité (protection morale).

«[ QS02dziS FOGABGS 2dz SAFESYSyld LIISEtSS sSO2dziS o6AS
AYAGASS LI NI &S LIAGOK2f 23dzS FYSNAOFAY /NI w23ISNARO®
dzy Ot AYI G RS O2yFTAILyOS I @SO az2y Ay dSNI 20dziSdzNI Si
jugement.

Cette écoute active exige de savoir écalde I SO GG SyadA2y OS 1jdzS t QI dzi NB

b2dza | @2ya R2y O FLIINRARE t al 32AN) SO2dziSNJ y2iNB Ay
non, a poser des questions ouvertes et non fermées, a se servir la méthode DESC (D = Décrire les faits,

E =exprimer nos Emotions, S = spécifier des Solutions, C= Conséguence et Conclusion), a savoir mettre

dzy OFRNB SiG f QAYLRNIFYyOS RS fI NBF2N¥YdA I GAZ2Y O

/ SGGS F2NXIGAZ2Y y2dza + S3AF T SYSy i :kIangaga Haddptr O t ARS
laposurect QF (G A ( dIRGA ¥LIF MIRIAWOS RS I 3ISadAzy Rdz G2y Si

Sur un point de vue plus personnel, cette formation nous a aider a savoir prendre du recul, a savoir dire
y2y f2NRIdzQ2y yS alAd LI & Si I xuyfearia neudzafRBadbuf || LIS NJ
Yy2GNB NBaLRyaloAfAdS Sy OF a RQSNNEBdzNID

Nous conseillons vivement cette formation a tous.

Hygiéne alimentaire

{dAdGS £ fI YA&AS Sy LXIOS RS tQ9LMAadOAST Sy 2 y@aSsSN
f Q2 Nibh gékeiskrvice.

[ QF YSY I 3SYSyid RSa t20FdzEX tQFOKIG RS YIFGSNARStE 2y
distribution plus fluide. Mais le besoin de mieux maitriser les risques sanitaires a également émergé.

Ainsi une formation interne a elieu, dispensée par Jérémy Liebus, chef de cuisine, auprés des
bénévoles. Cette formation sur mesure a permis a notre équipe de mieux appréhender le circuit de la
chainedufrodef Sa 3Sa40Sa4 RQSYUINBIASY t STTSO0weeSddast TAY |jc
les meilleures conditions.
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Deplus I . FyljdzS FEAYSYGlFANBZ LINAYOALI f F2dzNYAAa&SdzNI F
une formation TASA (Tous Acteurs de la Sécurité Alimentdare) leurs locaupour les associations
distribuantdes denrées alimentaires une formatioBette journéestant limitée a deux personnes par

a0 NHz2OGdzNBs &SdzA SYSyid RSdzE 6SyS@2tSa 2yi 0SYSTFAOA
LINB@dzSa Sy Hnun LISNYSGIONRY(G RS FT2NNXSNI RQIFdziNB&a oS
Elus assoiatifs

Le Foyer a accueilli la formation dispensée par la FOL74 auprés des élus associatifs ou en devenir. 3
rencontres ont eu lieu en 2023, a la Maisona&lémoireet de la Citoyenneté. Le Foyer a été un acteur

actif de cette formation, tantenprésenty i RS & 0SSy S@2f Saz 1jdzQSy (SY2A3yl
foyer a été un relai auprés des associations du territoire afin de promouvoir ces formations.

Ainsi prés de 10 associations ont recu une formation, avec une quinzaine de participants.

Figue 6: formation du 10 octobre comptabilité

Figure7: formation du 23 novembre (liens avec les collectivités)
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Veille et diagnostic

Comités technigues de Thonon Agglo

Le Foyer Culturel a été invité aniciper aux comité tediniques enfanceet petite enfancea celui de la
jeunesseamais également celui de la parentalidé Thononagglq les23 et 30 janvier puis ls 18 et25
septembre.

I £ Q2NRNB Rdz 22dz2NE dzy S NB Tt SEA2Y & dzNJ fddlapétiey A § NE R
SYyFTrLyO0S SiG RS fQlFlyAYFrGA2yE aSOGSdz2NE ljdzA Y| yljdzSy i
grandissant de la population du territoire. Il a donc été abordé comment promouvoir ces métiers auprés

des jeunes et des personnes en reconvarsammment fidéliser le personnel dans ces métiers du service

a la personne, mal valorisé.

Deux axes de travail sont ressortis de ces COTECH

[ ySOSaaAaisS RS ONBSNI dzy 3IdzA RSkl yydz ANB RS t QSEA:
- La nécessité de solutionner les problemes de recrutemen

Plusieurs éléments sont ressortis pour valoriser le territoire

T / NBFTGA2Yy RQdzyS L FGOSTF2N¥VS Sy fA3IyS NBLISNIZ2NAIY
les utilisateurs (professionnels ou usagers)

f Création en 2 temps : pour les professionndisiay RS NBFTSNBY OSNJI f QSEA &Gy
f Q2dziAf SO LlJzA aa4S @2AN) az2y dziAt A&l GA2y | dz ljdz2 i
ouverture de cet espace au public

T / NBFTGA2Yy RQIFOO8§& LI NJ O2YYdzyS aferraefiong ageOuingd OA G Sa LI
supervision du chargé de coopération territorial

T bSOSaaArisS RQF@2ANI dzy 2dziAft FILOAES RQIFOO
G§SOKYAOASYaAa ljdzA f QFfAYSYUGSNRYI

f Evolution future envisagée pour les professionnels : plaéfer RS G NI} @1 Af Si RQSOI
R20dzySyida 6/ w NBdzyA2yaxo

9 Evolution future envisagée pour les usagers : insertion des évenements organisés par les
LINEPFS&aaArAz2yySta &adzNJ f | tihodyah SBefcé@niiddrication2 dza T2 NS RC
supplémentaire et spécialisé. &galement édition de newsletters.

u»
Qx¢
(V)
c:
1]

[ 2YA0S ¢SOKYAIdzZS RQIYVAYIFGA2Y S [/ 2YAGS 5SLI NISYSyYy

LleC2@& SNJ / dzf GdzNBf LI NGAOALIS LI NI £t QAYGSNXYSRAFANSB RS
du Chablais dREAAP (Réseaux d'Ecoutépiui et d’Accompagnement des ParentSeréseauest

porté par le conseil départemental et la CAFNS ANR dzLJS f QSyaSyof S RSa ai Niz
proposent des animations autour de la parentalité dans le chaléasthieu est également le référent

du comité du Chablaisdz O2 YA (S 5SLI NISYSydlf |jdzA NBINRIzZLIS f Q!

et les instances décisionnaite8e comité départemental a pour vocatBrQS OK I Yy ISNJ & dzNJ f S &

a apporter afin de proposer des actions cohérentésyia f QF OO02 YLJ Ay SYSyd RSa LJ
RIya fQS@o2ftdziAiz2y RSA LN} GAldzSa 2dz SYO2NB 1 NBOK!
parentalité.

Il est a noter que Mme Montarou, qui coordonnait ces comités est partie en retraite, et ladorogi
O22NRAYIFGA2Y | SGS O2yFASS £ 90GASYyyYyS wlk3az2dz RS fQ
personne a insufflé un autre dynamisme.
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Comité local du chablais des SECR

Le Foyer participe chaque année au comité local du Chablais pour lesd s€®a@ RQSRdzOF GA 2y O
racisme et les discriminations. Ces réunions permettent de rencontrer les acteurs de la solidarité du
territoireY LINRPFSaaAzyySftas oSyS@2tSaszs |aaz20AlGA2yasz Si

Notre présence au sein de ce comité a permisfde ANS Rdz f ASy SyiNB f QS@8y:¢
municipalité de Sciez (Nathalie BrothierlLkangeons nos regards sur le handisagt les associations
présentes au comité local des SECR.

Groupe de travail «kAnimation de lavie socialg RS f | HsdigAetzént RS f QS

La directrice du Foyer a participédas

visioconférence au groupe de travalil,
16h00 > 17h 30

Planning

Jeudi 15 février 2024
Les modeéles
économiques

d’un équipement
d’animation

familles, habitants isolés,
personnes dgées...)

Créche, tiers-lieu,

La gouvernance
associative dans
nos équipements
d’animation de la vie

qui cherche &établir un document de
référence pour tous les acteurs affiliés a

tr

[ A 3dzS

RS

f Q8yasSa3ysy

agréés centre social ou EVS, ou qui

de la vie sociale ALSH dans les sociale tendent L f Q S lj N:S 0] / S a s O K I
équipements . N P
Objectifs: Ganimation dolavie  Oblectifs: également abouti a la creation de
* Présenter des budgets sociale * Découvrir les différents H H A A H
d’équipements du réseau; modeéles possibles formatlon etde Journees themathues'
* |dentifier les différentes d.eg.ou--ar|1an-:-3.:iu|1
charges liges 4 la gestion * Appréhender le .rale équipement social;
d’un équipement de la vie etles miss Or'sld'L-” = Appréhender les
sociale; équipement d’animation spécificites de la , L,
. Ee P de la vie sociale; gouvernance associative Assemblee qenerale dU CISPD
l?fharu.ge_ia.:_?.u-dp.r * Echanger autour des d’un équipement social ;
cIiTS?qiéEimQ?tur hybridations possibles. * [dentifier les méthodes Le FO era été COﬂVIé é. al"[ICI erau bllan
d’animation de la vie permettant de faire y p p
sociale; émerger une gouvernance annuel du Comité intercommunal de
Identifi s Les activités sport propre i un équipement
* |dentifier des dispositifs K il e H A 1
eviers. santé au sein sodal; Comment azsurer surveillance et de prévention de la
dPéqui t e représentativit .
D e 1o vie au sein des instances délinquance. Bns le cadre de son statut
ial de gouvernance. A . A P N N < A o
Comment mobiliser o ¢ — RS OSYuNl az2o0Altf SO0 RQlY
f | ormulaire .
:f;‘;?::::::. igﬁfns Objectifs: inscription: le Foyer a pu constater la politique locale
* D vnir etvaloriser s:ffframaforms.or 10 A 1
pour mobiliser diVers o actuitos sport conts e fromatorme org) en matiére de prévention, dans un cadre
types de publics? de I'Ufolep; DR o et N . .
professionnelles-de- OouU notre animateur Jeunesse est
Objectifs: * E-:ham-ge'ra.r.DLlr-::l::.s{ lanimation-de-la-vie- f PN d . d
« Echanger autour de '3”5_5:'“0(:05_301:""“5 sociale-1702460880 C0n ronte a. eS jeuneS en pel’te e
changer autour des sportives santé et nos e < . - .
principes et des méthodes équipements. repereS et QUI aglssent de maniere
pour construire une . 3
démarche participative ; Contacts dera]sonnable parfOIS.
* Décou'v-!'rfﬁe:; outils Sarah Garrido, Antolne Suter,
de TTb'l Scé‘fj Responsable ESS, Mission nationale
pour les habitants Solidarité fAction sociale déléguée a I'AVS P X
etles Spéc-fltjtés sgarrido@laligue.org asuter@laliguecvl org artenalres et
de mobilisation des 06.76.03.27.42 07.85.22.39.69 .
différents publics (jeunes, rGSeau
Notre travail auprés de la colonie
«! OF RSYAS Ydzanh G £ 195 NOOOBARY G2 AN) dzy y2dz8Stdz t ASy |
démarché afin de lui fournir des repas pour le centre de loisirs des vacances.
Ensituatondeligh R G A2y 2dzZRAOAIFANBZE fI aW RQO9OGAlLY | FF Al
au liquidateurjudiciaires  LISNXY SGGFyd €S YIFAYOGASY RQdzyS | a&a20A1l (7
Le Foyer Culturel est allé a la rencontre des bénévoles et BeAlNB O G NA OS RS I aw/ R

présenter au quotidien les relations existantes entre une association affiliée et la FOL74.
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[ S C2@8SNJ / dzf GdzNBt F S3AFf SYS@uide S80S Val2X & AYVRIK SLIHFA Y
entrepris la démarche, g@ manque de temps. Néanmoins ce processus devra étre entreprise
v

NI LARSYSYGS FFAY RS LRAAGA2YYSNIfQF&aa20ALiAz2y O2
OYFAYZIZ dzy tAOGNBG Rdz 6SyS@2tS RS f QPLIEQANB/OBoSi
RQdzy 2dziAf ljdzA R2yy$S [ dzStljdzSa8 AYTF2NXNIGA2ya S$4485
RSa O2fAa FEAYSYy(dlFrANBa Si IFRIFILIIS Fdz LldzmtAO NB
ROQKeAAS8YySs ansliicSeldsredertse T2 NY I G A 2

d

8
y.v
y

.
Z

De plus, nous travaillons depuis plusieurs années avec le bailleur social Haute Savoie Habitat avec lequel
nous proposons des actions réguliéres au sein du quartier des grands Créts, notaniesemiexcredis

des Créts> action quipermet de proposer plusieurs fois par an un moment convivial selon la temporalité

RS fQFyySS Lldz2NJ f QSyaSyofS RSa KFroAdlyida Rdz |j dzZ NI

]

HAUTE-SAVOIE

HABITAT

HAUTE-SAVOIE

HABITAT

LES MERCREDIS DES CRETS

Mercredi 27 septembre 2023
a 14h00 a coté du Totem

(cour centrale des Grands Créts)

LES MERCREDIS DES CRETS

Le Mercredi 31 mai 2023 a 14h
Dans la cour centrale du quartier
des Grands Créts -

HAUTE-SAVOIE

HABITAT

LES MERCREDIS DES CRETS

MERCREDI 26 Avril a 14h

HAUTE.SAVOIE

LES MERCREDIS DES CRETS

Dans la cour c ntrale du quartier des Créts

S g
’/, -

WSS

Venez féter Carnaval !
- Créer votre masque )
_Participer au concours de déguisement
Déguster de délicieuses crépes

"La Bibli' hors les murs"
La Bibliothéque de Sciez
se déplace aux Créts
pour un atelier lecture

Evenements organisés par Haute-Savoie HABITAT en partenariat avec le Foyer Evénements organisés par Haute-Savoie HABITAT en partenariat avec le Foyer
Cutturel Cutturel
deg(‘:;z Contacts 04 50 44 74 00 - contact@oph74.fr de Sciez

Contacts 04 50 44 74 00 - contact@oph74.fr




Formation pour détecter les
besoins des usagers

70% des professionnels et
bénévoles percoivent une
amélioration de leur
aptitude a identifier les
besoins du publi& (mais
tous les professionnels et
0SYyS@2tSa yQ
la formation)

80% des professionrekt
bénévoles identifient 2
techniques de recueil de lal
paroleK (constat que 2
outils sont principalement
utilisés: questionnaire et
animation corde a linge. +
entretien individuel)
Nombre de besoins
relevés: accompagnement
parental sur les écrans,
recettes de cuisine pour
les paniers alimentaires,
sorties en famille
accompagnement

administratif

A

Formation pour amélioration
des compétences

- Nombre de formations
réalisées écoute active
hygiéne alimentaire

- 70% des bénévoles et
professionnels se sentent
outillés Non évalué

/ Réseau de partenaire

Nombre de partenaire

recenseés.
Cfp 117

70% des bénévoles et
professionnels peuvent
citer 1 partenaire par
thémeNon évalué
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L Ly SaLI OS RQIYyAYEGAZY I-dzﬂ

VISION A 2025

Les habitants identifient le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais (FCSC) comme lieu de
rencontre, d'échange, d'information d'une part, et comme un acteur de I'animation de la
vie sociale qui propose des actions d'éducation, de loisirs et d'autonomisation d'autre
part. Les habitants bénéficient d'espaces qui favorisent la convivialité, la mixité,
I'entraide, la solidarité locale et les coAmportements et initiatives citoyennes.

Ind. : 100% des actions font I'objet d'une
communication en amont et en aval.

Les habitants ont augmenté leur connaissance
des événements organisés. 70% des publics
visés sont en mesure de citer 2 actions les
concernant.

60% des habitants ont le sentiment que la
convivialité, la mixité et I'entraide dans les
quartiers ont augmenté.

Augmentation du nombre d'habitants participant
aux actions, d'une part en "visiteur" puis en

"acteur".

Le FCSC recense et identifie a I'aide

des habitants les lieux de
socialisation des quartiers et rend
possible les animations réguliéres
dans ces lieux.

Ind. : un lieu par quartier identifié avec les capacités

techniques.

Le réseau associatif est informé. 80% des
associations peuvent citer 2 lieux d'animation.
60% des habitants du quartier connaissent la
possibilité d'organiser des temps conviviaux ou

autre.

Le FCSC développe des actions
individuelles et collectives,
accompagne la mise en projet
pour la convivialité, I'écoute,
adaptées a chaque public, en lien
avec le projet associatif
d'éducation populaire.

Ind. : Nombre d'actions hors les murs / Nombre
d'actions dans les murs --> par le FCSC, par les
partenaires ou conjointement.

Augmentation du nombre d'action projet du FCSC.
80% des participants font partie du public de
|'action.

Le FCSC se dote d'un lieu unique
qui rassemble tous les poéles du
FCSC et accueille plus facilement
les habitants.

Ind. : 80% des habitants percoivent une
amélioration de la qualité de I'accueil.
Augmentation du nombre d'habitants fréquentant
le FCSC, pour le "plaisir".

80% des professionnels et bénévoles percoivent
une amélioration de la qualité de leur accueil.
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