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1. Rapport moral et d’orientation
RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Le 16 Mars 2020, le Président de la République annoncait le confinement de la France pour
faire face a I'épidémie de la COVID19 et tout s’est subitement arrété. Le monde entier s’est
cloitré et I'’essence méme de |’existence du Foyer Culturel de Sciez et du Chablais (FCSC) a été
touché au plus profond, nous n’avions plus le droit de Vivre ensemble.

Face a cette déferlante, chacun a sa place, a su trouvé les ressources pour réagir sans jamais
perdre de vue l'objectif de I'association pour son action sociale, sportive et culturelle et
surtout pour faire le nécessaire afin qu’elle puisse continuer son ceuvre engagée il y a 58 ans.
Mes premiers mots s’adressent aux élus, aux administrateurs, aux bénévoles et aux salariés
pour les remercier d’avoir fait preuve d’une grande solidarité dans cette épreuve.

La crise due a la COVID19 a bouleversé la vie des habitants et de |’association qui a d( adapter
son fonctionnement et ses méthodes de travail, les animations et les festivités organisées ont
dd étre annulées.

Malgré ces circonstances, et dans le souci de continuer a garder du lien avec ses adhérents,
I'association a assuré une veille permanente pour les tenir informés des évolutions de la
situation impactant nos activités et les protocoles sanitaires a mettre en place, des activités
ont méme eu lieu en distanciel. Tout cela demandant une adaptation et une réactivité
importante a nos salariés. Afin de valoriser leur travail et les remercier de leur implication, le
Conseil d’Administration a décidé de leur verser a nouveau la Prime dite Macron pour le
pouvoir d’achat en 2020 et de maintenir leurs salaires a 100 % durant la période du premier
confinement. Notre politique de soutien financier et de lutte pour le pouvoir d’achat se
traduisant encore ici en acte fort malgré les incertitudes financieres que suscitait la situation.

La crise a mis en valeur des liens qui existaient déja et elle les a renforcés. En effet, afin
d’accueillir les enfants des familles prioritaires durant le premier confinement, puis par la suite
les enfants scolarisés lors du retour a I’école, un travail de collaboration important a été
entrepris entre la Municipalité, le Syndicat Intercommunal de Sciez Anthy et Margencel
(SISAM), I’Association Bas Chablais Jeunes (ABCJ), les écoles, les associations des parents
d’éleves et nous mémes afin de mettre en place les protocoles sanitaires et de réaliser I’accueil
des enfants, que ce soit lors des temps périscolaires, de la pause méridienne ou de I’accueil
de loisir. L'ensemble des élus, des salariés, des directeurs, des enseignants, des parents
d’éleves, des employés municipaux se sont retroussés les manches et n’ont pas compté leurs
heures afin de rendre un service le plus efficace possible au service des familles.

Les communes de Massongy et de Larringes ont continué de nous faire confiance dans le cadre
de nos fournitures de repas et les salariés de notre restaurant scolaire ont su s’adapter pour
répondre a leurs besoins. Preuve de cette confiance et malgré le changement de I'équipe
municipale, la commune de Massongy renouvelant méme notre convention pour la fourniture
de repas pour les années a venir ; je les en remercie ici une nouvelle fois.

Un travail étroit avec la CAF74 a également été entretenu et renforcé.

Tout d’abord parce que nous avons eu de nombreux échanges avec eux afin de savoir quels
services nous pouvions mettre en place dans le cadre de notre agrément Centre Social sur la
commune de Sciez, et ce dans quelles conditions.
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Ensuite parce Aude Aranda notre ancienne Directrice a pris son envol vers d’autres lieux
géographiques et que nous les avons tenus informés continuellement de nos démarches de
recrutement et établis la transition au poste de Directrice et a la promotion a ce poste d’Anais
Girod en totale collaboration et transparence avec eux.

Ensuite parce que la CAF74 a également recruté un nouveau conseiller territorial.

Et enfin parce que nous avons malgré les circonstances débuté le processus de renouvellement
du projet du Centre Social. Dans ce cadre nous nous sommes inscrits dans des rencontres et
journées de travail trés enrichissantes organisées par la Fédération des centres sociaux des 2
Savoie, la CAF74 et CAF73 réunissant d’autres Centre Sociaux en processus de renouvellement
également. Je remercie I'ensemble des acteurs et partenaires qui permettent au FCSC cette
reconnaissance, et tous ceux qui ont déja permis le travail partagé sur le renouvellement.

Je remercie donc ici également la CAF pour son écoute et son appui, un réseau sur lequel nous
pouvons compter et qui nous enrichit.

Comme je I'ai abordé dans le chapitre précédant, I'année 2020 a vu le départ de notre
ancienne directrice.

Anais GIROD a donc été nommé a la suite du processus de recrutement au poste de Directrice.
Cette promotion a provoqué une obligation de remaniement des postes au siege du Foyer,
permettant la promotion d’autres salariés. A ce jour les recrutements et remplacement se sont
font en interne, et je suis fier que nous ayons pu le faire, traduisant encore une fois en acte la
mise en valeur de nos salariés, leur montrant notre attachement et notre reconnaissance dans
leur implication et leur professionnalisme. Cela permettant également des évolutions de
carriere, en espérant que chaque salarié se sente bien sur son lieu de travail.

Je pense ici en particulier a Marina Sorrenti, Mélanie Réal, Bernadette Bouche et Elodie
Bourgeois. Je vous félicite pour votre attachement a la structure, pour votre travail et d’avoir
accepté les nouvelles missions.

Nous sommes fideéles a notre envie de construire du « bien vivre ensemble » et cela passe
également par le « bien étre » et I'’épanouissement professionnel de nos salariés.

Nous avons accueilli également une nouvelle adjointe pédagogique famille en la personne de
Séverine Ramon.

Je remercie ici Anais GIROD pour avoir accepté de changer de posture face a la candidature au
poste de Directrice, d’avoir accepté la transition au poste, je la félicite pour sa nomination, et
la remercie pour ce travail déja entrepris dans une parfaite continuité du travail qui avait été
mené par Aude Aranda. Anais et moi-méme sommes depuis 9 ans au Foyer, nous nous
connaissons, nous connaissons bien |'association, son histoire, son projet et son
environnement, nous avons confiance I'un en l'autre, et cela est d’'une importance primordiale
et m’offre une sérénité sur laquelle je peux me reposer en tant que Président. Cette
organisation permet aux instances associatives d’assurer la continuité de I'association et de
s’adaptater pour étre au service de nos habitants.

L'année 2020 a également vu de nouveaux maires et de nouvelles équipes municipales sur
notre territoire, cela ayant des répercussions sur la composition au sein du SISAM et de
Thonon Agglomération. Je félicite ici Mr Démolis, Mme Asni Duchéne et Mr Bondaz et leurs
équipes municipales pour leurs élections respectives.

De nombreux temps d’échanges sont nécessaires afin que chacun apprenne a se connaitre et
comprennent ses désirs politiques afin de répondre aux attentes et besoins de la population.
Apres une année de travail en collaboration, une confiance mutuelle s’installe, elle s’est
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traduite par exemple par le renouvellement de la signature de la convention tripartite liant la
Fédération des CEuvres Laiques 74, la Mairie de Sciez et le FCSC, par la nomination de postes
d’administrateurs au sein du CCAS ou par le renouvellement de la convention d’objectifs liant
le SISAM et le FCSC pour I'accueil périscolaire, I'accueil jeune 14/17ans et les accueils de loisir.
Je ne répéterais pas ici I'importance que j’attache a ces signatures de conventions a la place
de Délégations de Services Publiques pour lesquelles la collaboration, la confiance mutuelle et
la projection sur des projets a moyen et longs termes ne sont sans communes mesures.

Je remercie donc ici I’'ensemble de ces nouveaux élus pour I'attachement qu’ils portent a
travailler avec des associations du territoire qui sont constituées par leurs propres habitants,
au service de leurs habitants ; et pour les perspectives d’avenir qu’ils nous ont envoyés par
leurs actes.

Malgré les circonstances je suis fier de pouvoir affirmer que le FCSC est fort de son bénévolat.
Certes nous pouvons constater une chute de 70 % des heures données bénévolement mais
cela étant expliqué par les conditions sanitaires. 1354h en 2020 au lieu de 3982h en 2019. Je
suis fier d’étre le Président d’une association ou les hommes et les femmes du territoire ne
comptent pas leurs heures et ont ce sens de I'engagement citoyen.

Je remercie I'ensemble des bénévoles, que ce soit de la bibliothéque, des Eco-Citoyens, du
Cinétoile, de la Commission Activité Réguliére, de la Commission Maison de la Mémoire et de
la Citoyenneté, du "PoOle Enfant et de I’aide au devoir, de la chaine de solidarité et tous ceux
que je ne cite pas ici.

Bien évidement je n’oublie pas les membres du Conseil d’Administration et du bureau, je vous
ai sollicité a de nombreuses reprises et vous avez toujours répondu présent. La aussi cela est
d’une importance primordiale pour notre vie démocratique associative et m’offre la sérénité
nécessaire en tant que Président de pouvoir compter sur vous.

Nous avions espéré que la fin de I'année 2020 nous permette de réaliser I'ensemble de nos
activités et de continuer a organiser des événements qui font société et ol le bien vivre
ensemble est recherché.
A I'heure ou j’écris ce mot, je ne peux qu’espérer que I'année 2021 nous autorise simplement
a un retour a cette vie normale que nous connaissions auparavant. Nous en avons tous besoin
et nous y aspirons tous.
Je souhaite que nous saurons davantage profiter de toute la liberté qu’elle nous offrait :
- Pratiquer nos activités sportives, artistiques, culturelles et de loisirs, importantes
pour notre bien-étre physique et psychologique et notre émancipation ;
- Ouvrir nos différents accueils afin de répondre physiquement aux besoins des
habitants, étre a I’écoute de leurs projets, les accompagner ;
- Organiser des moments conviviaux et des manifestations pour nous retrouver,
recréer du lien, discuter, échanger, partager, nous divertir, etc. ...
- Ouvrir notre bibliothéque et la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté, projeter
des films avec le Cinétoile, pour que nous puissions avoir a nouveau un acces direct
a la culture ;
- Permettre aux enfants qui fréquentent le restaurant scolaire et le centre de loisirs
de pouvoir a nouveau se mélanger pour apprendre des autres et avec les autres ;
- Faire vivre l'association et ses instances en présentiel et non plus par
visioconférence, car les discussions et les débats sont tellement plus riches de cette
maniere, et il est plus facile de s’y investir et de s’y intégrer.
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Ces souhaits ne sont donc pas des utopies, mais I'expression de I'envie de retrouver la maniére
et ce pourquoi fonctionne I'association depuis 58 ans.

Nous savons que la crise économique qui suivra cette crise sanitaire touchera certains d’entre
nous. Nous I'avons par exemple déja constaté avec |'explosion du nombre de bénéficiaire des
Paniers Relais.

Le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais, affilié a la FOL74, association d’Education Populaire,
a pour souci de permettre I’acces a la culture et aux loisirs au plus grand nombre, et pour se
faire, nous avons décidé de renforcer certaines dispositions pour I’'année 2021: Une politique
tarifaire préférentielle pour les enfants issus des familles des coefficients familiaux T1, T2, T3
et étendue au T4.

En espérant que ces dispositions fassent en sorte que l’argent ne soit pas un frein aux
différentes pratiques.

Le Foyer Culture de Sciez et du Chablais, contribue, depuis sa création et a son échelle, a
renforcer la solidarité entre les habitants, a développer leur pouvoir d’agir, et a participer a la
construction d’une citoyenneté responsable a travers I’Education. L’association se bat pour
I'égalité des chances dans nos accueils enfance et jeunesse et pour |'accés a la culture par une
politique financiere prenant en compte les différences entre chacun.

Je ne peux pas finir sans remercier le Président de la FOL74 M.KOLB, son Secrétaire Général
M. BADEIGTS et son animateur de réseau M. LAMIAUX, pour leur écoute, leur soutien, nos
échanges, leurs conseils et leur engagement a nos cotés.

Pour finir, j'en profite pour affirmer ici quelques autres valeurs auxquelles |’association est
attachée et pour lesquelles elle s’engagera sans cesse :

- promouvoir la laicité fondée sur 3 principes : liberté de conscience et liberté de culte,
la séparation des institutions publiques et des organisations religieuses et |’égalité de
tous devant la loi quelles que soient leurs croyances ou leurs convictions.

- lutte contre le racisme et toutes les discriminations, pour Favoriser I'inclusion, le vivre
et le faire ensemble,

- favoriser I'acces au savoir et a I’esprit critique, pour lutter contre I'obscurantisme et le
populisme qui envahissent les discours, les réseaux sociaux et certaines chaines de
télévision.

- porter la solidarité, et quelle plus belle preuve de solidarité que les dons de nos
adhérents a notre association I'été dernier, qui se montent a pres de 17 000€, issus de
I’'annulation des activités régulieres.

Il est urgent de transmettre a notre jeunesse les valeurs fondamentales de notre démocratie,
leur faire prendre conscience qu’elle dessine le monde dans lequel elle vit, au travers leurs
actes individuels quotidien, leur responsabilité individuelle mais aussi grace a leur engagement
dans le collectif.

Je vous remercie
Thibault BALTHAZARD
Président du FCSC



2. Rapport d’activité

2.1. Introduction
2.1.1. Décisions politiques majeures et faits marquants de I'année

Crise sanitaire
L'année 2020 est marquée par des changements majeurs, tant au niveau de I’'environnement de la
structure, qu’en interne.

En effet I’épidémie mondiale de la COVID 19 bouleverse la vie des habitants et de I'association. Pour
faire face, et en respect aux décisions gouvernementales, le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais
adapte son fonctionnement :

- Fermeture des locaux et arrét de I'ensemble des activités pendant les 6 semaines du
confinement de mars a mai 2020, mis a part les fonctions de comptabilité, de direction et de
communication

- Adaptation des méthodes de travail :

o Mise en place du télétravail dans une faible proportion dans la mesure ou les salariés
ne sont pas suffisamment équipés pour travailler depuis chez eux, que I'association
n’‘a pas de matériel a leur mettre a disposition, et que le débit internet n’est pas
suffisamment important pour supporter la connexion a distance simultanée de
plusieurs salariés

o Utilisation d’un outil numérique d’échanges a distance (ZOOM), afin de limiter les
réunions

o Ateliers sportifs et culturels en distanciel

- Limitation des activités : la plupart des animations et festivités organisées sont annulées au fur
et a mesure des annonces gouvernementales.

Ce rapport d’activité tient compte des animations, projets montés par les équipes de bénévoles et de
salariés, quand bien méme ils n’aient pas été menés a bout, puisqu’ils témoignent malgré tout de la
dynamique de projet et de travail de I'association. En effet, I'association a fait preuve d’une réelle
démocratie participative malgré I'éloignement physique de ses administrateurs et bénévoles. Des
initiatives ont vu le jour, et ont été portées.

Le travail réalisé n’est pas perdu, car nous espérons qu’il pourra trouver son achevement dans le
courant de I'année 2021.

Changement de municipalité
Mai 2020 a vu la fin de la période électorale des municipales. La Liste de M. Cyril Démolis a été élue,
face a la liste du maire sortant, M. Jean Luc Bidal, qui a été maire de Sciez pendant 16 années.

Il s’agit donc pour le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais de travailler avec une nouvelle équipe, bien
gue des élus aient eu déja des mandats dans les précédents conseils municipaux et de s’adapter a de
nouvelles méthodes de travail.

Fort de vouloir étre exemplaire, les administrateurs et la direction s’attachent a étre le plus clair et
pédagogue possible sur le fonctionnement, les valeurs et les objectifs de I’association.

La relation de confiance s’est établie, et s’est traduit notamment par la signature du renouvellement
de la convention tripartite liant la Mairie de Sciez, le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais et la
Fédération des (Euvres Laiques de Haute Savoie. A ce titre, le poste de direction du Foyer Culturel de
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Sciez et du Chablais est financé par la Mairie de Sciez, et employé par la Fédération des CEuvres Laiques
de Haute Savoie

Changement de direction

Fin mars 2020, la directrice Mme Aude Aranda a mis fin a son contrat la liant a la Fédération des CEuvres
Laiques de Haute Savoie pour raisons personnelles. Aprés une période d’'intérim sur le poste, Mme
Anais Rey, adjointe de direction depuis 9 ans dans la structure, a finalement été recrutée en tant que
nouvelle directrice suite a sa candidature tardive.

La Caisses d’Allocation Familiale de Haute Savoie a immédiatement validé le dipléme de Mme Rey,
condition sine qua none permettant de s’assurer de son soutien financier dans ses missions de centre
social.

Ce changement de direction a lieu 1 an aprés I'élection d’'un nouveau président, M. Thibault
Balthazard. Le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais se dote ainsi d’'un nouveau tandem, mais qui
connait bien I’association, puisque tous 2 y sont impliqués depuis 9 ans.

Début de processus de renouvellement de I'agrément centre social

L'agrément centre social, accordé par la Caisses d’Allocation Familiale de Haute Savoie pour une
période de 4 années, arrive a échéance le 31 décembre 2021. Le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais
rentre donc dans une démarche de renouvellement de cet agrément. Cela se traduit par une 1% prise
de contact avec la CAF 74 lors d’une réunion de formation a destination des administrateurs et de la
direction a Chambéry. Par ailleurs les membres du conseil d’administration sont informés et associés
a la démarche lors du conseil d’administration du mois d’octobre, et I’AG portant sur I'exercice 2019,
en septembre 2020.

2.1.2. Méthodologie

Participation des élus a la rédaction des rapports d’activité

Ce rapport d’activité a été construit le plus possible autour de binomes constitués d’élus associatifs et
de salariés. En effet, nous sommes convaincus qu’ils sont complémentaires et que chacun apporte sa
pierre a I'édifice, le salarié dans ses apports techniques et opérationnels, I’élu dans sa dimension
politique, sa prise de recul et I'analyse des valeurs, sans toutefois dénigrer que les élus apportent
également des éléments techniques en fonction de leur implication bénévole. Nous souhaitons
également que ce rapport d’activité soit présenté en Assemblée Générale sous le méme principe.

Une nouvelle structuration du rapport d’activité

Habituellement nous optons pour un rapport d’activité « classique », qui retrace l'activité de
I'association par podle et service. Cette année, afin de donner plus de relief aux objectifs de
I’association, le rapport d’activité sera « transversal », et vous retrouverez les bilans des actions
entreprises au cours de I'année 2020 non pas par pole mais par objectif auquel ces actions répondent.

Comme toute premiere, cela représente un travail plus important et un changement de posture. Nous
vous demanderons donc votre indulgence si des répétitions ont lieu. Néanmoins nous sommes
persuadés que cela apportera une réelle plus value au travail mené.

Les axes et objectifs retenus sont ceux du projet social 2018-2021.

2.1.3. Quelques statistiques

Evolution nombre d’adhérent
Activités régulieres :
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On constate une stagnation de la participation des habitants : liée ou non a la crise sanitaire, cette
tendance devra étre étudiée a la reprise normale des activités.

Services périscolaires :

On s’apercoit que la mise en place de la tarification selon le quotient familial permet la poursuite de
I"augmentation de fréquentation par les enfants des tranches basses, mais ne réduit pas la baisse de
prise de repas par les tranches T7. Néanmoins on constate que la tranche T6 a trés peu recourt aux
services périscolaires, garderie, mercredi et restauration scolaire.
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Mais également 32 entités morales adhérentes :

25 Classes élémentaires et maternelles de Sciez
4 sections du Foyer : ALAE Buclines, Ateliers « Apprenons le frangais », Local

jeunesse et Maison de la mémoire et de la citoyenneté.

1 Association Lire et Faire lire
1 Classe école de Loisin
1 Classe école Chens sur Léman
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CD audio; 363 | | Kamishibai; 9 | | Butai; 2

Périodiques; 620

Electroniques
MobiClic; 47

- \
Livres CD; 120 \

Documents disponibles

= Livres = Livres CD = Electroniques MobiClic = CD audio = Kamishibai = Butai = Périodiques

Renouvellement des documents

W Achat M Abonnement M Dons M Prét

Abonnement

Adultes, 108 Jeunesse, 100

Ouvrage jeunesse, 186

Ouvrages jeunesse, 241

ouvrages adultes, 123 ouvrages adultes, 68 Livres, 148

La bibliotheque recoit régulierement des dons de livres. Nous n’acceptons que les documents en bon
état et récents. Les dons que nous n’intégrons pas a notre fond sont vendus lors de notre vente de
livres ou déposés dans la cabine a livres nomades.

Durant cette année, peu de préts ont été réalisés aupres de Savoie-Biblio. Les services ont été
interrompus par la crise sanitaire puis par le déménagement du centre du Chablais dans leurs
nouveaux locaux a Bons-en-Chablais.

12 796 documents ont été empruntés a I'occasion de 2910 visites (52% de jeunes, 44%
d’adultes et 4% de groupes). 4906 visiteurs se sont rendus a la bibliothéque en 2020.évolution
par rapport a 2019 ?
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Prét de 12 796 documents

livres et périodiques adultes M livres et périodiques jeunesse
B audio ou texte lu, adultes et jeunesse DVD adultes et jeunesse

B Electroniques jeunesse (CD-Rom)

Ressources organisationnelles
Le personnel du Foyer Culturel a été relativement stable en 2020.

La nomination de la nouvelle directrice a permis quelques évolutions internes, avec notamment des
réorientations professionnelles : 1 animateur a été retenu pour le poste d’accueil qui se libérait. Cela
a permis le recrutement d’un nouvel animateur, qui avait réalisé son apprentissage I'année derniére
a la mairie de Sciez en tant qu’ATSEM. Enfin un congé maternité a nécessité le recrutement d’un
animateur en remplacement de Mme Forel.

2.2. Renforcer le pouvoir d’agir des habitants, usagers et bénévoles
On entend par |3, I'ensemble des actions qui sont mises en place de maniere a favoriser :

— la prise de responsabilité
— le développement de la citoyenneté de proximité
— le développement des capacités des habitants et de leur autonomie

2.2.1. LUimplication des habitants : entre pouvoir d’agir et devoir d’agir : ce a quoi la crise
sanitaire nous a confronté

L'implication des habitants est diverse : elle peut se faire sous la forme de bénévolat de maniéere
ponctuelle ou réguliére. Il peut s’agir d’initiatives individuelles ou collectives, hors d’une structure
associative, mais qui permettent malgré tout de faire du lien, d’exprimer des envies, de répondre a
des besoins : il traduit I'envie d’agir. La crise sanitaire débutée en 2020 et particulierement le 1*
confinement de mars a mai a montré I'importance vitale du lien social et de la solidarité. Ainsi des
habitants se sont-ils mis en position de devoir agir, notamment parce qu’ils avaient du temps
disponible, mais aussi parce que le besoin social était important.
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Des bénévoles impliqués dans les animations permanentes

Le Foyer Culturel fonctionne avec un nombre de bénévole important. Néanmoins la crise sanitaire n’a
pas permis une implication aussi importante que d’habitude et on constate un nombre d’heures de
bénévolat passant de 3 982h en 2019 a 1 354h en 2020 soit une baisse de préts de 70% de
I'investissement bénévole.

En 2020, la bibliothéque accueille chaque semaine 6 bénévoles dans son équipe : Monique Dupraz,
Claudine Duchéne, Jean-Paul Fourquier, Nicole Estrany, Frangoise Vuattoux et Clémence Guily (ateliers
les P’tits philos)

Les bénévoles participent au bon déroulement des préts mais aussi au nettoyage et a la remise en état
des livres, au classement, au rangement, a |'achat des ouvrages et a leur mise en circulation. Depuis
cette année, une bénévole anime des ateliers philos pour enfants.

A titre indicatif, durant I'exercice 2019, les bénévoles avaient consacré 480 heures a la bibliotheque
soit en moyenne 40 heures par mois.

Evolution des heures de bénévolat au sein de la
bibliotheque

300
256
250
200 176
150 117
100
57
A 16 13 11, o 4
0
Permanences Equipement des Récupération des Réunions Ventes de livres Atelier Ptit Philo
livres commandes en
librairie
2019 2020

Le groupe éco citoyen se caractérise par un peu plus de 20 rencontres/an dont des rencontres quasi
hebdomadaires pendant I'été pour I'entretien du jardin partagé du Foyer. A ce jour 14 personnes font
partie du groupe dont 4 sont trés investies. En 2020, 5 nouvelles recrues ont rejoint le groupe :
Christine, Josse et son amie, Gaélle et Danielle Ulrich.

Le pole enfant mobilise également des bénévoles notamment dans le cadre de I'aide aux devoirs les
lundis et jeudis sur chaque accueil : Mme ERBA, Mme MAEVEAU, Mr RINGON, Mme et Mr PASCUAL,
Mme ESTRANY, Mme CARON, Mme FILIPPETTO, Mme Elisabeth. Néanmoins cet accompagnement des
enfants, tant apprécié par les familles, n’a pu avoir lieu que jusqu’au début de la crise sanitaire.

Au Cinétoile, section fonctionnant uniquement avec 12 bénévoles, le constat est également a la baisse,
bien que la dynamique et I'envie de propose des séances de cinéma restent forte. lls ont a charge le
choix des films et leur réalisation, la communication et la diffusion dans la commune, I'installation et
I’organisation des séances, la tenue de la caisse et des pots lorsque cela est possible.
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Dans le cadre des activités régulieres, I'encadrement bénévole a fortement chuté, puisque de
nombreuses séances ont été annulées en raison des consignes sanitaires.

Vie démocratique de 'association
La commission activités régulieres, composée de 6 personnes cette année, s’est réunie, méme a
distance, et a abordé les thémes suivants :

— Application d'une tarification selon le quotient familial pour les familles de sciez : enfants
scolarisés en école primaire (élémentaire et maternelle) + réflexion et mise en place de I'ajout
des T4

— Décisions sur les activités a supprimer d'un point de vue financier

— Réflexion sur la vie des sections : ce qu'en attendent les adhérents, les animateurs, les élus
associatifs

— Promotion des activités, recettes financiéres, lien entre les sections.

Le groupe de travail de la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté s’est réunit 12 fois avec pour
ordres du jour :

- La Construction du programme d’animation de la MMC

- La Préparation des évenements

- Le Bilan des actions menées

Une moyenne de 6 bénévoles sont présents a chaque fois, Dont M. Neplaz, Mme Neplaz, Mme
Dalmau, Mme Giloux, M Balthazard, Mme Dupraz, M Capon.

Autres réunions de commission ?

Le conseil d’administration s’est réunit 3 fois en 2020, dans le respect des consignes sanitaires. Nous
avons expérimenté également I'organisation d’'un CA a la fois en présentiel et en distanciel. Néanmoins
nos outils ne sont pas suffisamment performants pour considérer cela comme satisfaisant. De plus,
nos administrateurs préférent pouvoir échanger de vive voix et de maniére spontanée, chose que la
visio rend moins facile.

Pendant le 1°" confinement, le CA a été sollicité de nombreuses fois pour se positionner sur les actions
a entreprendre pendant cette période. Cette vigueur démocratique se traduit également par I’élection
de 9 nouveaux membres du conseil d’administration en septembre 2020.

Une offre de loisirs en famille organisée par des usagers

Le weekend famille est une offre de loisirs en famille, construite par les habitants en fonction de
leurs envies. Le principe est de partir sur un weekend, de trouver des moyens de financement, et
d’organiser les sorties et les animations. La vie quotidienne lors du séjour est également entierement
co organisée. Notre référent famille accompagne le groupe d’habitant.

1 seul weekend famille a pu étre réalisé du 18 au 20 Septembre 2020, a Doucier dans le Jura.
Initialement plus nombreuses lors des réunions d’organisation, seules 4 familles ont participé au
séjour, les annulations étant liées a la crainte de I'épidémie:

- Une famille avec 3 adolescents (12 a 15)

- Une famille avec deux enfants de 10 et 11 ans
- Un pére avec ses deux enfants de 8 et 13 ans
- Une mére avec sa fille de 7 ans.
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Le bilan de ce weekend est positif en terme qualitatif, mais un peu moins en terme quantitatif. La
prochaine réunion pour le weekend famille aura lieu le 21 mai 2021. La mixité intergénérationnelle n’a
pas été optimale puisque les seniors qui s’étaient inscrits dans la démarche ont préféré renoncer a
partir. Laccent sur les relations parent/enfant a été fait pendant le séjour.

Le weekend Familles s’appuie sur l'organisation d’un vide grenier, afin de permettre un auto
financement pour les familles. Prévu en octobre 2020, il est finalement annulé au dernier moment.
Néanmoins son organisation a nécessité quelques réunions avec les familles et les bénévoles
impliqués. 57 stand avaient été loués. Tous ont été remboursés. Les inscrits venaient de Sciez,
Annemasse, Gaillard, Douvaine, Excenevex, Fessy, Féternes, Margencel, Messery, Monnetier, Publier,
Sallanches, Thonon, Veigy et Yvoire. On constate que ce type de manifestation réunit un grand nombre
de personnes, et bien que I'organisation soit lourde, c’est souvent un succes. Il sera reprogrammé a
I"automne 2021.

Implication des habitants dans la vie de leur quartier HLM « les grands Créts »

Depuis de nombreuses années, nous travaillons en partenariat avec Haute Savoie Habitat, qui dispose
d’un animateur de quartier et de ressources financieres pour financer des projets de liens sociaux.
Notre collaboration a permis la création d’'un événement mensuel intitulé les « mercredis des Créts ».

Le premier « mercredi de créts », animation proposée 1 fois par mois un mercredi apres-midi, sur la
place centrale du quartier des Créts, n’a pu avoir lieu qu’en Juin 2020. Le theme était en lien avec
I’embellissement des immeubles. Jardiniéres et plantations ont été vendues modiquement. Le second
temps d’animation était en lien avec le premier. Il a eu lieu le 23 sept 2020 afin d’évaluer et de remettre
un prix aux habitants ayant le mieux participé au projet « balcon fleuris ». Tous les balcons des
habitants ont été évalués dans ce cadre. (Méme ceux qui n’avaient pas acheté de jardiniéres, ou ceux
qui avaient fait I'effort méme sans balcons).

5 prix ont été distribués. Les prix « mignon », « sans balcon », « fleuris », « diversité », « immeuble »
ont récompensé I'effort d’embellissement de tous ses habitants.

Initiatives collectives autour de I’écologie et de la solidarité
Ces initiatives éco citoyennes sont portées pour la plupart par le Groupe écocitoyen, mentionné ci-
dessus.

L’espace de vie partagé autour du Foyer Culturel :

e Caba’don: lors du 1°" confinement, le constat que le Vestiaire St Maurice était fermé, et ne
permettait plus d’avoir accés a des vétements, des objets de 1% nécessité, a conduit notre
groupe de bénévoles a proposer une zone de gratuité permanente sous la forme d un frigo a
don. La gestion est assez simple, les habitants apportent ou se servent, ou parfois les deux. Ce
principe a été maintenu a l'issu du confinement. On constate que les dépots sont quasiment
guotidiens et de grande quantité, et demande un petit temps de travail pour ranger et trier les
vétements afin de renouveler et trier les dons. On peut estimer a 1 heure 30 par semaine a
raison 20 minutes tous les jours. Les surplus sont déposés au vestiaire Saint-Maurice. Ce que
le vestiaire ne peut pas vendre est donné aux ateliers Renée. Le projet cadre complétement
avec une économie circulaire et solidaire.

Les Jardins partagés de Prailles:

Retour tres mitigé sur I’'année 2020 : 3 parcelles sur les 6 sont peu exploitées et aucun des bénéficiaires
de 2020 n’ont poursuivi leur adhésion en 2021. L'interprétation des causes de cet abandon est difficile
a interpréter car le confinement a bloqué le projet. Dans tous les cas, le confinement a empéché les
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participants qui s’attendaient a étre sur un lieu de partage et d’échange. Une personne n’a pas pu tenir
son engagement pour des raisons de santé, une autre pour des raisons professionnelles, la derniéere
est partie de la région pendant le confinement.

2.2.2. Les actions de soutien aux associations

Le forum des associations

Il s’est tenu le samedi 5 septembre 2020. 241 familles sont venues découvrir les 38 associations
présentes. Afin de respecter le protocole sanitaire, une nouvelle organisation a été proposée,
notamment avec des associations en extérieur, ce qui a été facilité grace au temps ensoleillé.

Une circulation a sens unique rendait obligatoire le passage des visiteurs devant chaque stand.

Ainsi les retours faits par les associations ont été relativement positifs avec le sentiment que le public
prenait bien son temps pour rencontrer les bénévoles, ont apprécié les temps de prise de parole et |a
mise a disposition de la scéne. Ce forum a tenu son r6le de valorisation des initiatives locales et de
mise en relation des habitants et des associations.

Travail étroit avec le Panier Relais

Nous travaillons avec I'association du Panier Relais a Douvaine, qui gere I'aide alimentaire sur le
territoire depuis de nombreuses années. Avec la crise sanitaire, une forte augmentation de la demande
d’aide alimentaire a vu le jour. Afin d’adapter le fonctionnement en cette période ne permettant pas
aux personnes de se déplacer, les bénévoles du Panier Relais et le Foyer Culturel ont réfléchi ensemble
a une nouvelle organisation, répondant aux attentes et besoins des usagers.

Soutien au vestiaire St Maurice

L'ensemble des vétements qui ne trouvent pas preneurs dans la Caba’don sont ensuite transmis au
Vestiaire St Maurice. De méme, ils nous transmettent régulierement des dons de matériel de ski, de
déguisement ou de kimonos pour les pratiquants de nos sections ou le centre de loisirs.

Coordination avec I'aBCJ
Le Foyer et I'aBCJ poursuivent leur effort de travail de mutualisation et de coordination :

- Notre comptable a fourni des informations et un soutien technique a la direction de I’aBCJ
sur les aides financiéres du gouvernement pendant la crise sanitaire

- Nos animateurs jeunesse et enfance ont travaillé sur des programmes communs

- Intervention de la ludothéque au Centre de loisirs a I’été 2020

- Permanences de la ludothéeque a la bibliotheque : Fanny et ses jeux de sociétés viennent
s’installer chaque mardis aprés-midi de 16h a 17h30 a la bibliothéque.
Pour cette année, 6 séances ont pu avoir lieu (21 et 28 janvier / 4, 11 et 18 février / 11 mars).
En moyenne, 4 enfants ont participé a chaque animation.
Cette action est intéressante a poursuivre puisqu’elle s’inscrit dans un processus ou la
bibliotheque est un tiers lieux : lieux de partage, de culture, de vie et de rencontres, de

ressources...

Exposition de Léman Initiatives Emploi Nature (Le Lien) « Habiter sa vie, habiter son travail » a la MMC
Dans le cadre du projet « Habiter » initié par Thonon Agglo, exposition sur le theme « Habiter sa vie,
habiter son travail ». Photos et réalisation de poemes par les salariés en insertion du Lien. Vernissage
le 5 février 2020 - 55 personnes.

16/89



Programme des ALAE qui valorise les associations et initiatives locales

Tout au long de I'année, I’ALAE prend l'initiative de faire appel a des associations et artistes locaux
afin de favoriser la connaissance du milieu associatif local : association qui préne la culture savoyarde
avec des animations autour du patois, le tennis club de Sciez, le musée de la préhistoire de Sciez, le
Géopark du Chablais...

2.2.3. Le Foyer Culturel : un lieu d’écoute et d’accueil
Le Foyer Culturel se veut un lieu ouvert, accessible et de proximité permettant une écoute active des
besoins des habitants. Pour ce faire, il s’agit d’étre reconnu comme un lieu de rencontre, de partage,
mais il faut aussi savoir sortir de nos murs, pour aller a la rencontre du public qui ne nous connait pas.

Des horaires adaptés :

En dehors du 1°" confinement, notre accueil, bien que fermé au public a plusieurs reprises, a toujours
maintenu un lien avec les habitants et les adhérents : des rencontres sur rendez vous permettaient de
répondre aux questions et aux demandes individuelles d’accompagnement (cf PIF). Par ailleurs un
accueil téléphonique a été maintenu pour réaliser I'ensemble des services proposés notamment ceux
liés au périscolaire.

De méme la bibliothéque a adapté ses horaires, au fil des confinements et des changements de
protocoles. La gestion de la quarantaine des livres, la préparation des commandes et I'absence des
bénévoles a aussi impacté notre organisation. Ainsi, nos acces, horaires et services ont évolué tout au
long de I'année.

- Du 14 mars au 26 mai 2020 : Fermeture compléte de la bibliotheque.

- Du 27 mai au 30 juin : Ouverture uniquement « en drive » les mercredis et samedis. Pas
d’accueils des classes.

- Du 1ler juillet 31 octobre : Ouverture normale avec accés aux livres. Accueils de classes
autorisés.

- Du 2 novembre au 28 novembre : Ouverture uniquement « en drive » sur les horaires
classiques. Pas d’accueil de classes.

- Du 2 décembre au 30 décembre : Ouverture normale avec accés aux livres. Pas d’accueil de
classes

L’accueil de loisirs et les services périscolaires ont été fermés pendant le 1°" confinement et ont
rouverts ses portes en mai 2020. Depuis, leurs fonctionnements ont été adaptés, au rythme des
protocoles sanitaires dictés par la DRJS. Cela a nécessité d’énormes adaptions réalisées dans |'urgence :
ouverture sur les 2 écoles les mercredis, sous-groupes en fonction des classes, service des repas dans
les classes...

Des animations hors les murs

Afin de répondre aux questionnements des habitants concernant I'épidémie de la COVID 19 tant d’un
point de vue sanitaire que politique, un « Mercredi des Créts » a été organisé en octobre puis en
novembre 2020, toujours en partenariat avec Haute Savoie Habitat. La présence d’'un médecin
généraliste et du maire de Sciez ont été prévues pour répondre aux interrogations des habitants,
chacun dans leur domaine. Malheureusement, la 1% session a été annulée car le médecin était atteint
de la Covid et le second confinement nous a empécher de le mettre en ceuvre.
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Des nouvelles activités qui répondent aux demandes des habitants

Suite a des demandes d’habitants, une nouvelle activité a destination des seniors a été proposée en
septembre 2020 : la marche active. Elle n’a malheureusement pas pu avoir lieu puisque ce public était
fragile au regard de I'épidémie. Elle sera reconduite en septembre 2021.

Un atelier de broderie décorative a destination des adultes a été proposé le Samedi 15 février. Nous
avons proposé cet atelier exclusivement aux adultes suite a plusieurs demandes de nos lecteurs
souhaitant participer a un atelier créatif. 7 personnes y ont participé.

L'espace de vie partagé du Foyer : un lieu d’échanges informel

Composé d’une table de pic nique, de zones de plantation comestibles, d’'un composteur, de la cabane
a livre et de la Caba’don, cet espace est chaleureux et voit de plus en plus de personnes s’en emparer.
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e Lejardin a été trés bien entretenu par les bénévoles. Les habitants profitent de I'endroit pour
« éduquer » leur enfant sur les fruits et les |égumes. La collecte est faite avec parcimonie ; les
personnes n‘osent pas prendre de légumes par exemple, mais n’hésites pas a collecter les
fraises (surtout les enfants...) et les herbes aromatiques. Pas de constat d’investissement de la
population pour I'entretien mais pas de dégradation non plus. L'arrosage est réalisé par les
bénévoles ou les salariés sur leur temps de pause, au moyen du récupérateur d’eau de pluie,
mais qui n’est pas assez volumineux pour arroser tout |'été.

e Le composteur a été installé en 2019, et est utilisé tant par les équipes salariées qui prennent
leur repas sur site, que par des habitants du quartier.

e Dans la continuité d’encourager la pratique des plantations, 2 événements ont été
programmés en 2020, mais ont d étre annulés en raison des consignes sanitaires : un troc de
graine et une féte des plants

e La cabine a livres existe depuis décembre 2018. L'échange, I'apport et les retours se font
relativement bien et représentent peu d’investissement en temps. Les bénévoles, le personnel
de la bibliothéque et les salariés du Foyer sur leur temps de pause veillent au rangement, au
réassort et au tri des liés déposés afin qu’elle garde son attrait auprés du public : trop de
vieux livres ne jouent pas en sa faveur ! Aucun investissement financier n’a été nécessaire
en 2020.

2.3. Favoriser le lien social
Le constat d’'un éloignement des habitants, d’'une part liée a la géographie, d’autre part aux modes
de vie (frontaliers, maisons individuelles, nouveaux habitants et natifs...) révele la nécessité de
provoquer des rencontres pour favoriser les liens. Cela passe par I'organisation de manifestations,
par des animations réguliéres a destination de tous et par des actions d’intégration, pour créer une
culture commune.

2.3.1. Manifestations et évenements marquants de ’'année 2020

Evénements liés aux sections :

Janvier 2020 : Kagami Biraki: Cette cérémonie de voeux, organisée par la section Ju Jltsu, rend
hommage a la tradition japonaise et aux arts martiaux. Elle s’illustre par des démonstrations de la
pratique du Jujitsu des enfants, adolescents et adultes a destination du grand public. Cela permet aussi
de promouvoir cette discipline. Elle associe régulierement les clubs de la région. 2020 devait
notamment voir I'organisation d’une grande réunion des clubs de Ju Jitsu de la Haute Savoie pour féter
les 20 ans de la section du Foyer Culturel. Nous espérons que cet éveénement pourra avoir lieu en 2022.
Février 2020 : MontAssoSciez : journée annulée en février (les pistes étant fermées a cause du mauvais
temps) et reportée le 8 mars, 107 personnes ont participé a cette manifestation festive. Les 20
bénévoles ont organisé et animé cette journée avec des jeux de neige (Luge, Chamboule neige, Slalom
tous niveaux, Bonhomme de neige, course ludique) et une animation Musicale. Cette féte est ouverte
a tous les adhérents des associations sciezoises (des invitations sont transmises au travers des
associations)

La saison de ski a malgré tout pu se dérouler normalement. Seule la remise des médailles a revétu une
forme adaptée le Vendredi 26 juin au port de Sciez. Les enfants ont pu retrouver les bénévoles et les
moniteurs de ski, suite a une fin de saison brutale.

La féte des sapins

Cette manifestation de début d’année a une fois de plus rencontré beaucoup de succes. Le brilage des
sapins aura lieu pour la derniére fois, puisque les contraintes environnementales ne le permettent
plus. Si le public apprécie ce moment envoutant, néanmoins la participation au concours de soupe a
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été importante avec plus de 225 votants. Des familles, des associations et les producteurs locaux ont
participé. Les producteurs locaux ont pu vendre leurs produits. Un spectacle par la compagnie « 1€ ne
fait pas le printemps », dans le cadre du projet « Habiter » mené sur Thonon Agglo pendant I'année
2020, a ajouté une touche de festivité.

Cette soirée rassemble plus de 300 personnes et facilite les échanges et les rencontres dans cette
période sombre de I'hiver.

Cette manifestation devra étre renouvelée et réinventée pour les années suivantes.

Les animations annulées

Toutes les manifestations de fin d’année des activités réguliéres ont été annulées : le Gala de danse au
CAS, le passage de grade du judo, le spectacle de gym 1% édition qui était prévue au gymnase du
college Th. Monod.

La zone de gratuité a lieu généralement tous les 2 ans et était prévue en novembre 2020 mais n’a pas
pu se tenir. Néanmoins le groupe éco citoyen en a profité pour réfléchir a une nouvelle organisation
qui sera mise a I’épreuve dés que les conditions sanitaires le permettront.

Les chasses aux déchets (printemps-automnes) prévues en 2020 ont été annulées également.

2.3.2. Lesactions a distance : une fausse bonne idée mais nécessaire ?

Des activités réguliéres innovantes

Pour les activités réguliéres, nous avons expérimenté I'organisation de séances en vidéo durant les
mois de mars, avril mai et juin : Danse classique, jazz, ARTEGYM stretch, Espagnol, Sophrologie, Zumba,
Strong, Gym bien vivre, Capoeira. Nous saluons ici I'inventivité des animateurs, leur adaptabilité et leur
technicité avec l'outil informatique, avec le renfort de Mélanie Réal pour la diffusion auprés des
adhérents. Néanmoins ce fonctionnement met en avant I’écart technologique qu’il peut exister et isole
ceux qui ne peuvent ou ne souhaitent pas utiliser I'outil numérique.

Les conditions sanitaires ont permis la reprise de certaines activités mi-juin avec des groupes de moins
de 10 éleves: menuiserie, poterie, espagnol, Freedrawing. Cela a permis aux adhérents de se
retrouver, de se donner envie de s’isncrire pour I'année suivante.

La discontinuité des séances pose la question de I’éducation a la persévérance, la ou les plus jeunes
ont déja tendance a la consommation d’activités.

Recréer des liens grdce aux temps périscolaires

Ce constat de perte de lien sociaux entre les personnes nous a donné envie de contre balancer cette
tendance, en proposant des themes d’animations au centre de loisirs pour « panser » ces blessures
sociales. Ce projet a été conforté par les échanges eus avec les enseignants qui constatent également
gue les enfants ne savent plus comment se comporter en société. Vie en collectivité aprés des mois en
immersion familiale restreinte, puis une vie collective limitée aux 30 enfants de la classe, des angoisses
liées a la crainte de la maladie, une baisse d’activités physiques, sont autant de facteurs a prendre en
compte dans nos projets pédagogiques.

Mars-Avril 2020 « Les copains d’abord »
Alors qu’il s’agissait déja d’'un theme important a aborder avant la crise sanitaire, le retour aprés le
confinement a rendu obligatoire les objectifs suivants :

— Initier les enfants a la bienveillance et I'entraide pour réussir tous ensemble
— Permettre a chacun de prendre conscience de la place qu’il occupe dans le groupe pour
renforcer la confiance en soi et en I'autre
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Programme d’animation

Moins de 6 ans :

Mutualiser les connaissances et les compétences de chacun pour un but commun
Favoriser I'expression des émotions

Activités manuelles et jeux de coopération

Création d’un tableau commun a offrir au Club de la joie de vivre

Cuisine collective

Intervention sophrologie de « DUBOIS Karine »

Plus de 6 ans :

Mutualiser les connaissances et les compétences de chacun pour un but commun
Favoriser I'expression des émotions

Activités manuel et jeux de coopération

Création d’un tableau commun a offrir au Club de la joie de vivre

Cuisine collective

Intervention sophrologie de « DUBOIS Karine »

Apres-midi jeux et go(ter avec le Club de la joie de vivre

Ce projet n’a pu aboutir étant donné que le 17 mars nous avons été confiné. Nous n’avons donc pas

pu le terminer et I’évaluer. Il a donc été reporté aux mercredis de mai et juin. Mais une fois de plus, le

fonctionnement n’a pas permis

Eté 2020 « Retrouvons nous »
Objectifs

Faire prendre conscience aux enfants de I'importance et du plaisir du vivre ensemble au sein
d’un groupe

Instaurer un rituel sportif pour maintenir son activité physique

Valoriser et faire prendre conscience de la vie locale et du « fait maison » dans notre
quotidien

Se recentrer sur soi-méme (temps calme réduit mais préparer (15 minutes)

Programme d’animation

Intervention Géoparc « conte des galets » par Tiffany SARRE -3-6 ans
Intervention Géoparc Maxime GAY « L’eau et les petits animaux » - 5-11 ans
Intervention Géoparc BOURQUIN Laetitia « Les 5 sens » - 3-11 ans
Intervention de Pierre RICCI menuiserie —3-11 ans

Intervention de Karine DUBOIS gestions des émotions — 3-6 ans et Rockio pépito — 5-11 ans
Intervention de Giséle DROGOZ lecture de conte — 3-6 ans

Visite du musée de la préhistoire a Sciez—3-11 ans

Musée de la préhistoire : fabrication de bijoux « art pariétal » - 3-11 ans
Musée de la préhistoire : tir au propulseur — 8-11 ans

Initiation tennis avec Pascal AMREIN —5-6 ans et 6-11 ans

Intervention de Fanny POILLOT ludothéque de I’ABCJ - 5-11 ans

Stage d’art plastique Clémence GASNIER —5-11 ans

Stage multisport Leila AFEICHE — 5-11 ans
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— Initiation tir a I'arc avec Jérbme « Savoie archerie » - 5-11a ns
— Intervention danse Estel LOOSLI — 3-6 ans

— Activités sportives, manuelles et culturelles

— Activité d’eau

— Balade en foret

— Grand jeu

2.3.3. Soutien aux publics fragiles

Les alphas, atelier de langue frang¢aise renommeé « le frangais pour tous »

5 bénévoles continuent a dispenser des cours de frangais. Cependant, la Covid a cassé la dynamique
qui était en place. Seulement 3 bénévoles maintiennent réguliéerement leurs ateliers auprés de 2
étudiants réguliers. On constate de plus une limite a nos ateliers, qui ne sont pas réellement des cours
de Frangais Langue Etrangére et que beaucoup d’étrangers recherchent des organismes qui peuvent
certifier le niveau des participants dans le but d’obtenir la nationalité francgaise. Il est donc nécessaire
de revoir notre positionnement.

Les Mercredis des Créts

Toujours en partenariat avec le bailleur social Haute Savoir Habitat, le mercredi 9 Décembre 2020, la
décoration de Noél des entrées, n’a pas pu avoir lieu. En revanche, une récolte de cadeaux auprés des
habitants de Sciez (appel aux dons) et leur distribution aux plus vulnérables et personnes isolées ont
remplacé cet événement. Les cadeaux n’ont pas été distribués uniquement aux résidents de Haute
Savoie Habitat mais également aux bénéficiaires du paniers relai ou du Point Info Familles.

Chaines de solidarité pour les personnes agées :

Mise en route d’une chaine de solidarité pendant le premier confinement 13-03-2021. Les ainés ont
été appelés par téléphone pour voir s’ils avaient des besoins particuliers. Peu de besoin ont été relevés.
Les personnes étant, soit soutenues par leurs familles ou entourage, ou suffisamment autonomes.

Le Point Info Familles

Cette année, 72 individus dont 50% de femmes ont bénéficié du PIF. Parmi ces personnes, 9 personnes
ont également bénéficié du Panier relai. Un minimum de 172 heures a été dédié a cette activité entre
Mai en Décembre 2020.

Tranches d'age, PIF, 2020
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Globalement, les personnes agées de 40 jusqu’a 70 ans forment le public principal du PIF. Fracture
numérique et/ou imbroglio administratif sont les deux raisons majeures pour lesquels ils viennent.
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Nombre de passage, soutien
admin. FCSciez 2020
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Majoritairement, les probléemes des personnes ont été réglés en 1 fois

Motifs du soutien admin, FCS, Mai-Dec 2020

social CAF autre que
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; (]
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justice = lien social logement

MDPH = minimum Viellesse = pole emploi
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= social CAF autre que RSA = UFOVAL = Violence

Le support administratif est I'objectif principal des personnes venant au PIF. Cependant, il est
intéressant de voir également que 8 % des personnes viennent pour du lien social. Ces personnes
reviennent plusieurs fois avec des motifs variés, mais viennent surtout discuter et étre écoutées.

Le PIF rencontre peu de familles pour des problémes de parentalité.

Le service de mobilité

2020 a également vu le fonctionnement du service de mobilité modifié. L’acces aux loisirs a été
supprimé. Seuls ont subsisté, pendant le 1°" confinement particulierement, I’acces a I'aide alimentaire.
Puis les actions d’acces aux commerces et aux administrations ont pu reprendre.

Cette activité a représenté 447.15 heures de conduite sur 2020.
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Nombre d'usagers, par destination, utilisant la navette.
Foyer socio-Culturel de Sciez 2020
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Le nombre, de paniers alimentaires distribués, a explosé courant 2020. Ainsi, la capacité de transport
est a saturation. A I'origine, la navette est un service qui devait transporter les personnes jusqu’au lieu
de distribution alimentaire, et exceptionnellement, du panier au lieu d’habitation (personnes en
situation de handicap ou maladie). Cependant, I'épidémie de Covid nous a contraint a inverser
I’organisation. Au lieu de transporter les personnes, nous transportons les paniers. Méme sans Covid,
la navette ne pourrait plus suffire pour permettre a ces personnes d’aller chercher une aide
alimentaire. Le nombre de foyers différents bénéficiaires est passé de 5 (janvier 2020) a 30 (janvier
2021).

Pour info, en Mars 2021 nous sommes a 38 foyers différents qui regoivent une aide alimentaire via la
navette du foyer

Nb de supports alimentaires transitant par la
navette du foyer socio culturel de sciez et du
chablais, année 2020
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2.3.4. Liensintergénérationnels repensés
Des animations de I'accueil de loisirs avec le club de la Joie de Vivre, qui ont malheureusement
toutes été annulées :

- Dans le cadre du théme « les copains d’abord », le go(iter avec les ainés du club ainsi que la
réalisation d’un tableau collectif

- L’aide a la réalisation de costumes pour les spectacles du repas intergénérationnel

- Lerepas intergénérationnel

- La présentation du film sur les discriminations, réalisé par les enfants

2.4, Démocratiser la culture

2.4.1. Une culture solidaire et tolérante :

Les actions dans le cadre des semaines d’éducation contre le racisme et les discriminations
L'ensembles des animations prévues ont malheureusement été reportées en 2021.

Etaient prévues :

Atelier Philo Jeune Public : samedi 14 mars 2020 de 10 H 30 a 11 H 30 — « Filles, gar¢ons, c’est quoi
la différence ? » - un atelier pour inviter les enfants a s’interroger sur les différences gargons/filles et
les stéréotypes véhiculés. Annulé en raison de la COVID 19

Semaines d’éducation contre les discriminations et le racisme — projection du film « Histoire d’une
Nation » le 27 novembre 2020 suivi d’un débat avec I'auteur Frangoise Davisse. Annulée en raison de
la Covid 19

Animation et réalisation de films au centre de loisirs

Stage de cinéma prévu tous les samedis a partir du mois de Février 2020 pendant un mois avec un
réalisateur intervenant. Court métrage documentaire sur |'évolution des différences sociales du
territoire depuis 30 ans. Une dizaine de jeunes (venant principalement de Sciez et de Margencel) a
participé a ce stage, entierement gratuit, pendant un mois. Le stage a été interrompu par la crise
sanitaire a 2 séances de la fin. Nous I'avons repris et terminé en octobre 2020, le montage est en cours
de réalisation par l'intervenant.

Des animations associées aux manifestations patriotiques pour une culture citoyenne, proposées par la
MMC

Pour la féte nationale, une Manifestation de cerf-volant a été organisée : — 14 juillet 2020 au stade
de foot de Sciez — confection d’un cerf-volant tricolore par les enfants suivie d’'un envol en présence
des élus et du public présent.

A 'occasion du Centenaire du Monument aux Morts de Sciez , Le 5 septembre 2020, dép6t de gerbe
a 17 h esplanade A. Neplaz suivi d’une présentation du livret « Sciez 1914-1921 » par Michele
Dalmau.

Dans le cadre des Journées Européennes du Patrimoine — Le 19 septembre 2020, exposition

« Moments de vie a I’école de Bonnatrait » proposée par le Club Patrimoine. Exposition sur I’histoire
de I'ancienne école de Bonnatrait devenue MMC aujourd’hui.

25/89



Ateliers des P’tits philos

Nouveauté de cette année, les ateliers philo pour les enfants ont été proposés a l'initiative de 'une de
nos adhérentes, Clémence Guily qui souhaitait développer son expérience pratique auprés des enfants
en complément de sa formation « parcours SEVE » (Savoir Etre et Vivre Ensemble).

Ces ateliers sont un espace de partage et d’expression ou les enfants s’interrogent et développent
leurs pensées autour d’un theme.

Samedi 8 Février : « C’est quoi un ami ? » 9 enfants présents

Samedi 21 mars : Annulé

Samedi 18 avril : Annulé

Samedi 7 novembre : Annulé

Samedi 5 décembre : Annulé

Cinetoile : un acces a la culture par une programmation variée a tarif abordable

L 'activité du cinétoile n 'est pas un lieu pour cinéphiles avertis, il est un lieu de partages et
d’échange. Un lieu ou l'on vient parfois seul(e) pour rejoindre des connaissances.

Les tarifs sont abordables entre 4 et 5 euros soit un tarif 50% moins cher qu’en multiplexe,
lorsqu’on ne possede pas d’abonnements.

Le cinétoile collabore avec le centre départemental de promotion du cinéma (CDPC). Il nous
apporte une aide technique pour projeter les films et entretenir le projecteur numérique, mais
¢galement nous permet d’accéder aux distributeurs et a un large catalogue de films.

Le cinétoile et le CDPC permettent aussi la mise en place d'école et cinéma (dispositif éducation
nationale d 'éducation a I’image) ce qui permet de faciliter 1’acce€s au cinéma aux jeunes de
notre commune.

Par semaine il sort une vingtaine de films dont quelques uns ne sont pas retenus par les circuits
de la grande distribution en raison de I’absence d 'acteurs ou de réalisateurs connus. Néanmoins
ce sont des films de qualité, qui sont promus au travers du catalogue du centre national du
cinéma (CNC). Ce sont ces films, que le cinétoile propose a 1’écran. Ce n'est donc pas un ciné
club (image vieillotte d un cinéma d 'intellectuels philosophant a la sortie), c'est un cinéma plein
d’émotions de vie de voyages de découvertes.

Le cinétoile fonctionne avec 12 bénévoles qui choisissent les films en votant, en faisant la caisse
et accueillant des réalisateurs et associations (quand le protocole le permet et dans le cadre
CNOQ) Ils participent a l'installation des séances plein air (et ce n'est pas rien)
L année 2020 a été d'une grande tristesse au regard du nombre de projection :
13 séances ont eu lieu au lieu de 27 en 2019 réunissant 766 spectateurs.
Dont :
- 11 séances adultes avec 312 spectateurs soit une moyenne de 28,5 spectateurs par s€ance
- 4 séances enfants avec 178 spectateurs soit une moyenne de 44,5 spectateurs par séance

Néanmoins on peut se satisfaire d’un nombre moyen de spectateur stable. Les bénévoles du
cinétoile ont hate de reprendre leur routine et de vous proposer de bons moments

Vacances d’octobre 2020 « Bienvenue les festivaliers
Ce theme de vacances qui a réunit 32 maternelles et 24 primaires a eu pour objectif de :

— Sensibiliser les enfants au recyclage et a I’écologie, avec une sortie au Ciné toile avec des
films qui questionnent sur notre manieére de vivre

— D’exprimer ses émotions au travers d’un livre, d’une rencontre d’auteure dans le cadre du
festival des P’tits Malins, organisé par la Maison des Arts du Léman et d’'une animation de
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sophrologie. Exprimer ses émotions, affronter sa peur notamment permet d’aller a la
rencontre de l'autre, et de faire un pas contre les discriminations....
— Découvrir et vivre la féte « El dia de los muertos » : car il n’y a pas qu’Halloween !

Programme d’animation

e Partenariat avec la Maison des Arts du Léman

1. Intervention de Mme PINEUR Catherine auteur de « Sonia et Alfred »
v Découverte de son album
v Découverte de la peinture a I’ceuf
v’ Spectacle « Sonia et Alfred »

2. Spectacles 6-11 ans :
v' «L’oiseau Migrateur »
v" « Comme sur des Roulettes » - annulé

3. Spectacles 3-5 ans :

v« Nathan longtemps »

v« Zapatos Nuevos » - annulé
e Journée « El dia de los muertos » : chasse aux bonbons, déguisements, maquillage, musique
e Intervenants : Sophrologie avec Karine DUBOIS

e Projection du Ciné toile une séance par semaine et par groupe : « Zibilla ou la vie zébrée
» pour les 3-5 ans et « Jacob et les chiens qui parlent » pour les 6-1

JACOB
s CHIENS
ow PARLENT

Vacances de février 2020 : « VINT DANS | YAUTE »
Connaitre le lieu ou I'on habite, ses traditions, son histoire pour mieux s’ancrer pour :

La transmission et la découverte du patrimoine culturel et historique de la Haute Savoie
Faire prendre conscience aux enfant de nos richesses

Programme d’animation :

Moins de 6 ans :
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- Atelier cuisine

- Journée « MARDI GRAS » maquillage, fabrication de masque, boom ...

- Sortie patinoire a Habere Poche

- Intervention théatre « PATOIS » de Mr FAVRAT Christian, Mr CHAPUIS-PICCOT Gérard et
BAUD LAVIGNE Guy

- Intervention de Mme COMBET Philoméne

- Activité manuel et jeux sur le théme

- Plusdebans:

- Atelier cuisine

- Journée « MARDI GRAS » maquillage, fabrication de masque, boom ...

- Intervention de Michéle DALMAU a la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté « avant et
maintenant a Sciez »

- Grand jeu découverte de la commune rallye photo « avant et maintenant a Sciez »

- Sortie Patinoire aux Gets (Annulé pour cause de mauvais temps- prévoir Morzine patinoire
couverte)

Intervention théatre « PATOIS » de Mr FAVRAT Christian, Mr CHAPUIS-PICCOT Gérard et
BAUD LAVIGNE Guy

Activité manuel et jeux sur le theme

- Visite de la « Cachat » a Evian (Annulé pour cause du COVID-19)
- Intervention d’Elsa BROUZE découpage papier
- Activité manuel et jeux sur le theme

Projection du Ciné toile une séance par semaine et par groupe : « Le voyage du prince » pour les 6 a
11 ans et « Loups tendres et loufoques » pourles3 a5 ans

Des expositions et des conférences sur I’histoire et la citoyenneté pour apprendre du passé pour mieux
construire I'avenir, proposées par la MMC

« La déportation » - du 4 au 25 avril 2020 — exposition proposée par les Amis de la Fondation pour la
Mémoire de la Déportation (AFMD). Annulée en raison de la COVID 19.
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« Les 450 fusillés de Haute-Savoie » - du 2 mai au 31 mai 2020 — exposition réalisée par B. Neplaz en
partenariat avec I’Association Nationale des Anciens Combattants et Ami-e-s de la Résistance (ANACR).
Annulée en raison de la COVID 19.

« La Résistance en Chablais » - du 18 juillet au 20 ao(t 2020

Dans le cadre des manifestations commémoratives du 75°™¢ anniversaire des combats de la Libération,
la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté en partenariat avec I’Association Nationale des Anciens
Combattants de la Résistance (ANACR) a organisé cette exposition pour ne rien oublier des atrocités
commises dans le Chablais. « La Résistance en Chablais » est un hommage aux fusillés de Sciez et des
communes alentours.

« Moments de vie a I’école de Bonnatrait » - Dans le cadre des journées européennes du patrimoine
des 19 et 20 septembre 2020, une exposition proposée par le Club Patrimoine sur I'histoire de
I’ancienne école de Bonnatrait devenue MMC aujourd’hui. 90 personnes

« La guerre d’Algérie » - Du 3 au 24 octobre 2020 — Exposition de la Fédération nationale des anciens
combattants en Algérie, Maroc et Tunisie (FNACA). Présentation le 2 octobre 2020 en présence du
président de la FNACA.

Présentation d’ouvrage : présentation du livre "On n'efface pas la vérité..." - Guerre d'Algérie, Grande-
Kabylie (3 mai 57 au 6 ao(t 59) d’Albert Nallet le 2 octobre 2020. 12 personnes

« Tous mes droits d’enfant » - du 7 au 27 novembre 2020 — Une exposition réalisée par Rue du Monde
illustrée par Pef qui invite les enfants a aller vers les autres quelles que soient leurs différences, dans
le respect de leurs droits. Chaque affiche richement illustrée interpelle les enfants et les encourage a
exprimer leurs sentiments, leurs opinions... Présentation le samedi 7 novembre 2020 a 11 H. Annulée
en raison de la Covid 19 mais |'exposition a pu étre installée a I’école des Créts et des Buclines et des
ateliers pédagogiques ont été réalisés dans ces 2 écoles.

« La citoyenneté » du 4 au 18 décembre 2020 — Une exposition de I'Office Nationale des Anciens
Combattants et Victimes de Guerre (ONACVG) a destination, essentiellement, du jeune public afin de
lui faire comprendre ce qu’est la citoyenneté aujourd’hui et quels en sont les enjeux. L'exposition a été
congue comme un outil pédagogique a destination des jeunes. A travers 18 panneauy, la citoyenneté
est abordée tour a tour de fagon thématique, historique et sociologique. Présentation le 4 décembre
2020 a 11 H en présence du directeur de I'ONACVG. Annulée en raison de la Covid 19.

e Des conférences :

« La guerre d’Algérie » » le 2 octobre 2020 au Théatre du Guidou. Conférence animée par Monsieur
Albert Nallet, agrée Education Nationale. 21 personnes

e Des projections :

Le 3 octobre 2020 — « La maquisarde » - Un film réalisé par Nora Hamdi avec Sawsan Abés et Emilie
Favre-Bertin. Algérie, 1956, plongée dans une guerre qui ne dit pas son nom, une jeune paysanne
devient, malgré elle, une maquisarde. Mais lors d'une attaque, elle se fait capturer par un groupe de
commandos qui la conduit dans un lieu d'interrogatoire interdit, ou elle est enfermée avec une
ancienne résistante francaise...
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19 personnes

Ciné/rencontre — « Hiroshima et la fin de la 2¢™ guerre mondiale : la capitulation du Japon — Le 2
septembre 2020, projection du film « Pluie Noire » - un film de Shéhei Imamura suivie d’une lecture
de poéme par N. Capon et d’'un débat animé par B. Neplaz et G. Capon. 12 personnes

Ciné goliter famille — le 18 novembre 2020 a 14 H 30 au Théatre du Guidou — Projection jeune public
du film d’animation « Calamity, une enfance de Martha Jane Cannary » en partenariat avec le

cinétoile. Annulé en raison de la Covid 19.

e Des animations pédagogiques:

Animation pédagogique autour de I'exposition « Tous mes droits d’enfant » - décembre 2020 -
parcours ludique, quizz + jeu « En route pour un nouveau monde ». 4 classes de I'école des Créts et 5
classes de I’école des Buclines — 226 éléves

« A la découverte des Institutions » : janvier 2020 - découvrir les grandes Institutions francaises
(Assemblée Nationale, Sénat, Elysée, Hotel Matignon...). Par petits groupes, les éléves ont été amenés
a réaliser un exposé sur chaque Institution et a le présenter a I'ensemble de la classe. CM2 d’Anthy-
sur-Léman. 28 éléves

« Le Harceélement scolaire » - janvier 2020 - intervention en partenariat avec le Service d’Aide aux
Victimes du Tribunal de Grande Instance de Thonon-les-Bains auprés des 6°™° du collége de
Margencel. Le but de ces ateliers étant de sensibiliser les éléves au harcelement scolaire afin de
I'identifier puis d’alerter. 6 classes, 168 éleves

e Création d’un fonds documentaire

Acquisition d’un certain nombre d’ouvrage a destination du public et des professionnels de I’'enfance
sur des thémes en lien avec la mémoire et la citoyenneté. Ce fonds a vocation a s’enrichir au fil des
ans.

2.4.2. Favoriser I'acces a la culture :
Favoriser I'accés a la culture passe aussi bien par I'accessibilité physique- des horaires adaptés et
larges, par la mobilité et des locaux accessibles a tous- que par I'accessibilité financiére. Nous pensons
également a toutes ces personnes qui ne connaissent pas |'offre de culture disponible ou qui pensent
gu’elle ne leur est pas destinée. C'est donc un travail tant sur la culture des familles, sur les moyens
d’accessibilité et sur les transports que nous devons réaliser.

Accueil des classes en bibliotheque
Chaque classe vient 7 fois a la bibliothéque durant I’année scolaire. La bibliotheque a proposé 161
accueils de classes, seulement 47 ont eu lieu (annulation cause COVID ou empéchement des
enseigants)
La bibliothéque recoit ainsi les 25 classes de Sciez chaque mois environ pour un prét de livres et une
animation.
Durant cette année, les 2 bibliothécaires salariées ont réalisé plus de 300 animations pour les classes
de la commune.
Ces accueils se déroulent trois jours par semaine : mardi, jeudi et vendredi.
Les bibliothécaires préparent des animations aux thémes et aux formes variées :

- Lectures a voix haute (albums, contes)
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- Présentations de livres animés
- Kamishibai (Théatre d'images)
- Contes

- Jeuxautour du livre

- Présentations d’exposition

- Théatre d'ombres...

Les « bébés lecteurs »

Il s’agit d’'une animation ouverte a tous, réunissant des tout-petits (0-3ans) venant avec leurs parents,
leurs grands-parents ou leurs assistantes maternelles. Ces séances ont lieu 2 fois par mois pendant la
période scolaire. Cette année nous avons proposé 5 animations, en raison de la crise sanitaire,

(14 janvier, 28 janvier, 11 février, 6 octobre, 13 octobre) sur les 16 séances prévues.

Sur I'ensemble de ces séances, nous avons accueilli 56 enfants, soit une moyenne de 11 enfants par
séance.

Accueil des bébés lecteurs a la Creche

Une convention a été établie entre les différents partenaires : le Foyer Culturel de Sciez et I'A.B.C.J.
Dans le cadre de la bibliothéque « hors les murs », nous intervenons une fois par trimestre pour deux
séances d'animation : la premiére avec les tout-petits (6-18 mois) puis une avec les plus grands (18-36
mois).

Cette année, nous n’avons malheureusement pas mené ces animations au vu du contexte épidémique.

Accueil du Relais Assistantes Maternelles

La bibliotheque accueille lors des vacances scolaires le Relais des Assistantes Maternelles pour une
animation auprés des tout-petits. Les bibliothécaires assurent cette activité, un jeudi matin de 10h00
a 11h30 pendant chaque période de vacances scolaires (selon un calendrier établi avec la responsable
du RAM).

Il s’agit toujours d’'un moment convivial et trés attendu par les assistantes maternelles.

En 2020, I'unique séance du 29 octobre a réuni 7 enfants et 4 assistantes maternelles et la thématique
était «Petits monstres et droles de créatures... ».

Accueil des samedis matins

Cette année encore, la bibliothéque organise chague mois une animation le samedi matin a 10h30.
Ces animations recoivent un certain succés aupres de notre public, nous obligeant parfois a limiter le
nombre de places.

Samedi 25 janvier : Instant lecture autour d’un raconte-tapis « La chenille qui faisait des trous » et
autres histoires de p’tites bétes.

20 enfants et leurs parents étaient présents.

Samedi 11 avril : Instant lecture autour d’un raconte-tapis « la bascule » Annulé

Samedi 21 novembre : Instant lecture autour d’un raconte tapis « Hansel et Gretel » Annulé

Samedi 12 décembre : Atelier bricolage de Noél Annulé

La bibliothéque hors les murs

Les animations au centre de loisirs

Durant le temps des vacances, une bibliothécaire a rendu visite au Centre de Loisirs pour animer un
« instant lecture » sur le theme de la journée : les indiens (24 juillet)

Aussi, nous mettons régulierement a disposition des animateurs et des enfants des ouvrages sur les
thémes abordés durant les vacances.
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Animation pendant « les mercredis des Créts »

Nous avions programmé, pour la premiére fois, une animation autour du livre dans le cadre « des
mercredis des Créts ». Elle devait avoir lieu le mercredi ler avril avec un théme tout trouvé, celui des
blagues et des poissons.

Table thématique : « Les séries, un nouvel espace de création »
Cette exposition propose de voir ou revoir les séries cultes telles que Game of Throne, The X Files,
Friends et d'en découvrir certaines moins médiatisées comme : Borgen, ou des séries francaises telles
gue La maison des bois, Les Revenants, Un village frangais. La présence de documentaires permet de
prendre connaissance de différents points de vue sur ce genre.

La féte du livre jeunesse de Thonon et le festival des P’tits malins

Dans le cadre du festival des P’tits Malins, la Maison des Arts du Léman de Thonon a organisé sa
troisieme Féte du livre.

Un événement ol se mélent spectacles, livres et animations durant les vacances d’automne.

a) Le collectif de bibliothécaires

La MAL a souhaité poursuivre la construction de ce projet de salon de maniéere participative en
réunissant notamment un collectif de bibliothécaires afin de I'assister dans la programmation et
I’action culturelle en lien avec les auteurs invités. C’est aussi une maniere de faire rayonner ce salon
sur le territoire.

La bibliotheéque de Sciez a intégré ce collectif et ainsi participé a I'élaboration de ce projet pour la
troisieme année. Plusieurs réunions ont eu lieu afin d’établir dans un premier temps la liste des auteurs
a convier puis les événements dans les bibliotheques et enfin I'organisation et I'animation du salon.

b) L’accueil d’auteur en bibliothéque

Samedi 17 octobre, nous devions recevoir 'autrice et illustratrice Clotilde Perrin pour un atelier mini-
scene animée. Cet évenement a malheureusement été annulé par notre intervenante car malade de
la COVID.

c) La féte du livre et nos animations réguliéres
Toujours dans le cadre de ce salon, plusieurs animations ont été créées et proposées par les

bibliothécaires lors de différents temps comme les accueils de classes et du RAM.

Afin de développer I'action culturelle sur la féte du livre, les bibliothécaires du collectif ont préparé et
animé des lectures avec les albums des auteurs présents a Thonon.

Un public nombreux a assisté a ces séances de lectures tres animées !

Ces moments mélant échanges de pratiques professionnelles et rencontre d’un public nouveau sont
toujours tres enrichissants. lls permettent également de mettre en lumiere le travail et les propositions
toujours plus importants des bibliotheques du territoire. Les bibliotheques sont de nos jours des lieux
de vie et de rencontres riches d’événements tres variés.

Le spectacle Bib en scene
Cet événement organisé et co-financé (40%) par Savoie-Biblio répond a plusieurs objectifs :
- Placer les bibliotheques au coeur de I'organisation d’événements culturels dans les territoires
et a affirmer leur r6le comme lieu incontournable de découverte, d’échange et de savoir.

- Faire découvrir aux usagers des bibliotheques des ceuvres, des interpretes, des artistes.
- Promouvoir le spectacle vivant.
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Pour la deuxieme année, nous avions programmé un spectacle de la programmation Bib en scéne
(samedi 26 septembre)

Le spectacle se déroulant habituellement entre nos murs n’a pu étre maintenu par manque de place
pour espacer les spectateurs comme le protocole sanitaire le préconisait.

La vente de livres d’occasion

Les 9 et 10 octobre se déroulait notre traditionnelle vente de livres d’occasions. Chaque année, nous
stockons les livres donnés par les particuliers que nous ne mettons pas en rayon ainsi que nos rebus,
pour les vendre au mois d’octobre.

Habituellement organisée a la salle des oiseaux, notre vente a été déplacée au C.A.S pour plus d’espace
et donc un meilleur respect des gestes barriéres.

Nous avons regu de nombreux retours positifs sur ce changement. Nos visiteurs ont apprécié le lieu
plus spacieux et plus lumineux ainsi qu’une meilleure installation des livres.

Nous pensons réserver de nouveau le C.A.S pour les prochaines ventes de livres.

Cette année, nous avons récolté 334.50 Euros et recu la visite de 80 personnes (liste a I'entrée contact
tracing)

Comme chaque année, les livres qui nous restaient ont été remis en partie a I’école des Buclines, a
I’ALAE et a I'association Bazar sans Frontiere d’Annecy.

La cabine a livre a bénéficié également de nos invendus.

2.4.3. Favoriser la pratique amateur :
Il s’agit d’encourager les habitants et les adhérents a découvrir une activité, une compétence, a la
pratiquer ou a la transmettre.

Janvier-Février 2020 « La science selon moi »
L’accueil de loisirs au travers de ce programme des mercredis de janvier et février 2020 vise a :

- Développer la curiosité des enfants
- Initier les enfants a la science par des ateliers ludiques
- Réaliser des expériences avec le savoir de chacun mis en commun

Programme d’animation
Moins de 6 ans :
e Historique de la science
e Les avantages et les inconvénients concernant la science
e Chaque mercredi une expérience scientifique
e Intervention des « Savants fou »
e Atelier cuisine moléculaire

Plus de 6 ans :
e Historique de la science
e Lesavantages et les inconvénients concernant la science
e Chaque mercredi une expérience scientifique
e Intervention des « Savants fou »
e Spectacle de la MAL « A2pas2laporte »
e Atelier cuisine moléculaire
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Septembre - Octobre 2020 « La botanique »
L’accueil de loisirs au travers de ce programme des mercredis

- Sensibiliser les enfants a la préservation de la nature et des paysages
- Faire prendre conscience aux enfants que I’humain a un impact sur la nature selon ses gestes
ou attitudes

Programme d’animation

Moins de 6 ans :

e Fabrication de shampoing

e Fabrication d’herbier

e Jeux sportif et de plein air sur le theme
Fabrication de différente décoration florale
Chasse aux déchets au port de Sciez
Sortie Land’Art
e Technique de peinture « a la feuille »

Plusde 6 ans :

e Fabrication de shampoing
Fabrication de savon
Fabrication d’herbier
Jeux sportifs et de plein air sur le theme
Fabrication de mangeoire a oiseaux
Chasse aux déchets au port de Sciez
Sortie Land’Art
Grand jeu en foret

Lors des temps d’accueil de fin de journée les parents se rendent de plus en plus disponible afin
d’échanger sur le projet en cours, ils apprécient la mise en valeur du travail réalisé (a renouveler)

Exposition des photographies de « |'Atelier photo »

Du 12 au 25 septembre, 5 éléves de I’Atelier photo du Foyer Culturel de Sciez ont exposé leurs photos
sur le théme des animaux.

Pour la seconde année, Michel Compagnon, qui mene cet atelier, a su convaincre ses éleves de
travailler cet ensemble de photos pour exposer a la bibliothéque.

Les prix littéraires

Le prix « La Vache qui lit »

Le prix roman jeunesse "La Vache qui lit" a été créé en 2004 par le festival « Au Bonheur des mémes »
et la bibliothéque du Grand-Bornand.

Ce prix récompense un auteur de littérature jeunesse parmi cing livres destinés a des enfants de 8 a
12 ans, sélectionnés au préalable par un comité de pilotage. Le prix est décerné par un public d'enfants
agés entre 8 a 12 ans. Les lecteurs peuvent lire un a cing des romans sélectionnés. lls sont libres de
voter ou non, de maniére anonyme, au moyen des bulletins mis a leur disposition par leur bibliotheque.
Ce prix rencontre un plus large succes a chaque édition : bibliothéques participantes et enfants lecteurs
sont chaque année plus nombreux.

Pour la deuxieme fois a la bibliotheque, nous accueillions le Prix « La vache qui lit ».

Les livres ont été présentés aux enfants lors des accueils de classe avec notamment une animation-jeu
afin de leur donner envie de les lire.
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Pour la deuxieme année, nous poursuivons notre partenariat avec I'école des Buclines qui a acheté les
5 livres de la sélection pour sa bibliothéque scolaire. Ainsi les enfants ont pu également empriinter les
livres du prix a I’école.

Au total pour cette édition nous n’avons collecté que 10 bulletins... confinement oblige...

Le prix Rosine Perrier

Le prix littéraire Rosine Perrier, récompense une ceuvre de fiction (romans, récits, nouvelles) inscrite
dans un territoire - francais ou de langue francophone - I’'enracinement nourrissant le travail d’écriture.
Le prix Rosine Perrier 2020, c’était 12 romans en lice, bloqués quelques mois pour les raisons que |'on
connait tous, 104 bibliothéques participantes, et I'excellente surprise ce sont 2020 bulletins de vote
enregistrés, et une lauréate (Sylvie Tanette pour son roman « Un jardin en Australie »)

De notre co6té, nous avons collecté 15 bulletins de vote.

Vie des sections des Activités Régulieres

Les activités réguliéres sont par essence le développement de la pratique amateur. Inciter les habitants
et les adhérents a découvrir et développer une connaissance d’une pratique artistique, culturelle ou
sportive permet d’acquérir de nouvelles compétences, de rencontrer du monde, de prendre confiance
en soi. C'est une éducation complémentaire a celle que I'on peut recevoir dans la sphére familiale ou
scolaire, et qui contribue au développement et a I'émancipation de la personne.

Pour répondre a cet objectif, de nouvelles sections ont été lancées en septembre 2020 mais n’ont pas
rencontré leur public : la Marche santé suite au constat qu’il manquait des activités de sport santé, la
sophrologie enfant.

Suite au succés d’autres activités, leur développement se poursuit : ouverture d’un 3™ créneau de
parkour qui regroupe des jeunes garcons de 13 ans et plus, public que nous touchons peu
habituellement.

Suite a des départs d’animateurs ou des retours de congés maternités, certaines activités reprennent
Anglais enfant et Théatre

Enfin, des activités sont arrétées par manque d’adhérents : Claquettes, Danse de Salon peinture
(blessure de Ginette Clément); anglais college; Dessin adulte ; Handball

Les activités de combat n’ont pas repris du tout en raison des consignes sanitaires : le Judo et le ju jitsu

2.5. Accompagner I’émancipation de la jeunesse

2.5.1. Laprévention et la sensibilisation aux risques
Cela passe principalement par I'acces a I'information en direction des jeunes, des parents et des
professionnels :

- Documents et outils mis a disposition au local jeune (Prévention sur les drogues, partir a
I’étranger en étant jeune, éducation a la sexualité, préservatifs, planning familial, psychologue
anonyme et gratuit...)

- Diffusion du discours du président Macron a La Ruche le 14/10/20 avec un débat post
discours: 3 jeunes de Sciez présents

- Diverses réunions en 2020 avec Haute Savoie Habitat et le Foyer Culturel de Sciez pour
développer du lien au sein du quartier des Créts a Sciez entre les jeunes et le sseniors. (une
vingtaine de jeunes et jeunes adultes de Sciez sont impliqués dans ce mouvement)
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Soirée jeux vidéo (stratégie d’appat) a Anthy (Janvier 2020): 4 jeunes présents

Activité Photographie a Margencel : 0 jeunes présents, sirement di a une mauvaise
communication (projet a renouveler).

Relais des informations du Foyer et des partenaires professionnels a destination des jeunes
sur les réseaux sociaux.

Diverses sorties Bij en 2020 avec plusieurs jeunes de Sciez (2 ou 3 a chaque sortie)

2.5.2. La mobilité, un facteur déterminant
La commune de Sciez est relativement mal desservie par les réseaux de transport en commun. Ainsi
I'acces aux loisirs, structures d’animations et de renseignements est mal aisé. L'animateur jeunesse
contribue a rendre mobile ces jeunes au travers I'organisation participative d’animations ou
déplacements qui répondent aux besoins des jeunes :

Favoriser aussi les activités de proximité dans les diverses villes: «Beach Volley» pendant I'été
2020 avec 3 a 5 jeunes présents sur les différentes plages de Sciez, Anthy et Margencel, soirée
d’information et jeux vidéo sur Anthy (Janvier 2020) avec 4 jeunes présents a Anthy
Activités réalisées en viso conférence pendant le confinement du printemps 2020 (Fitness,
création de CV, informations sanitaires) avec une dizaine de jeunes.

Utilisation a plusieurs reprises de la navette du foyer ou de la voiture personnelle de
I’animateur (assurance transport de jeunes) pour les activités et sorties des jeunes organisées
par le Foyer en dehors du territoire (Cranves Salles, Thonon et Excenevex).

Sorties Découvertes de skateparks de la région en 2020 avec le groupe d’activité Skate de La
Ruche (la premiere a eu lieu a Cranves Salles avec 5 jeunes présents, 3 de Sciez et 2 d’Anthy) .
Organisation de navettes les vendredis et samedis soirs pour aller chercher les jeunes et les
ramener ensuite chez eux quand les activités se terminent tardivement le soir (22h le samedi
et 23h le vendredi, cela rassure aussi les parents). Cela vaut pour les jeunes de Sciez mais aussi
pour quelques jeunes de Margencel et d’Anthy (5 de Margencel et 1 d’Anthy).

Affichage des horaires de bus au local jeunesse

Promotion de la bourse du BlJ pour le permis de conduire qui a lieu au printemps (documents
et échanges au local + sortie d’informations au BlJ, 3 jeunes présents). Une jeune de Sciez a
réussi a financer son permis grace a cette bourse.

Activités réalisées en viso conférence pendant le confinement de novembre 2020 (Soutien
scolaire) avec un jeune.

2.5.3. Accompagner la réussite scolaire et préparer a la vie professionnelle

Stagiaires en bibliotheque
Durant cette année, la bibliotheque a accueillie une stagiaire : Floa Bonneval du 10 au 16 février pour
un stage découverte de 3eme.

Avec le local Jeunes

Soutien scolaire des jeunes (4 en particuliers de Sciez) qui viennent faire leurs devoirs a La
Ruche quasi quotidiennement (notamment les vendredis et samedi soir jusqu’a tres tard le
soir)

Soutien scolaire en visio conférence lors du confinement de printemps 2020 (3 jeunes
présents) et automne 2020 (1 jeune présent)
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Recrutement BAFA : Recrutement d’une jeune en 2020 avec un partenariat directement en
relation avec la responsable Enfance du Foyer Culturel de Sciez pour un financement de son
BAFA contre disponibilité pour travail au sein du centre de loisirs.

Promotion réguliere des Services Civiques mis en place par le gouvernement : 2 jeunes de
Sciez ont travaillé dessus durant I’été 2020 (Présentation du Service Service et de son
fonctionnement).

Diffusion en live du discours du président Macron le 14 Octobre 2020 avec un débat sur la
crise sanitaire et ses mesures: 3 jeunes présents

Soutien scolaire en visio conférence lors du confinement de novembre 2020 (21/11/20) (1
jeune présent)

2.5.4. Accompagner la réalisation de projets individuels et collectifs
Il s’agit d’'une démarche : adopter une poste d’écoute, aprées avoir créer un terrain de confiance avec
les jeunes, afin de faire émerger leurs envies et leurs besoins. |l est alors possible de les accompagner
dans la réflexion d’une solution et de sa mise en projet. pour cela I'animateur jeunesse a :

Analyser des abonnés Instagram pour identifier les passions et intéréts des jeunes et leur
proposer une mise en projet par la suite (Voir projet Cosplay).

Accompagner la mise en projet (toujours en cours) du nettoyage et rénovation de
I'agorespace en partenariat avec la Mairie de Sciez ainsi que I’ABCJ depuis I'année 2019. Une
dizaine de jeunes agés de 10 a 16 ans gravitent autour du projet; nous sommes en attente de
réponse de la Mairie de Sciez.

Initier a la gestion d’un budget et a I'économie sociale et solidaire avec Sorties Emmalis: pour
aménager notre local a moindre frais tout en sensibilisant les jeunes au mouvement Emmaidis.
7 jeunes présents lors de la derniéere sortie qui a eu lieu le 17 Octobre 2020.

Sensibiliser aux actions citoyennes locales en proposant la participation au projet
Permaculture et Skatepark de Sciez porté par le SISAM et I'association HEVI de Thonon: une
dizaine de jeunes (et jeunes adultes) présents en Aolt 2020.

Contribuer a la création du groupe d’activité Skate: sorties découverte de skateparks de la
région, investissement dans les projet du territoire en lien avec la pratique (ils sont trés
motivés pour le projet de chantier sur le skatepark d’Anthy, DIY, en attente de date) 7 jeunes
(venant de Sciez et Anthy ) sont actuellement dans le groupe de travail mais une dizaine sont
présent sur les conversations Instagram (dont 1 jeune de Margencel).

2.5.5. L’acces aux loisirs et a la culture

La culture et les loisirs sont un vecteur d’émancipation et d’ouverture au monde. Il est donc
primordiale de sensibiliser les jeunes a I’offre culturelle qui s’offre a eux, a proximité ou plus loins :

Promotion et affichage du calendrier des sorties ciné pour le théatre du Guidou depuis 2020.
Création du groupe « projet Cosplay », 5 jeunes (venant de Sciez, Anthy et Margencel) ont
mis en place un projet de création artisanale de costumes de héros de jeux vidéo ou de
mangas. Une partie des costumes réalisés, sera en matériaux de récupération. Des
partenariats avec les Eco Citoyens, le Club de la Joie de Vivre (intergénérationnel) ou encore
I’Atelier Renée sont possibles. Un atelier de confection est en création a La Ruche suite a leur
investissement dans le projet. Le blog est en construction pour retracer leur aventure. Le club
de Cosplay est ouvert tous les samedis de 14h a 17h30 avec des sorties Emmais pour se fournir
en matériaux.

37/89



— Mise en place de cours de Fitness en viso conférence par une coach fitness agréée et diplomée
d’un Brevet d’Etat. Il y a eu 2 cours pendant le confinement du printemps dernier (au mois de
mai 2020) avec 5 jeunes présents a chaque fois.

— Sortie AquaPark au Bouveret (cet été 2020) mise en place avec les jeunes de La Ruche et les
jeunes adultes du quartier des Créts. Cela a permis une mise en projet global du groupe et une
création de liens entre les habitants du quartier. (Une vingtaine de jeune et jeunes adultes
présents)

— Cours de photo et de retouches photo régulierement donnés aux jeunes qui en ont besoin; 5
jeunes concernés. Le dernier en date: 27 Octobre 2020 avec 2 jeunes présents.

Ce point fait écho a I'axe du développement du lien social, qui est primordial a cet age de
I’adolescence, afin de s’intégrer dans la collectivité, de lutter contre le replis sur soi.

— L’aménagement du local est en perpétuelle amélioration et est congu avec les jeunes
notamment grace a nos sorties Emmaids, ce qui nous permet de faire des économies sur le
budget et de créer une sensibilisation au mouvement social.

— Aménagement récent de I'espace cuisine (en attente d’autorisation pour faire marcher la
gaziniére). Activité cuisine organisée les vendredis soirs et les samedis soirs avec les jeunes
venant réguliérement (3 - 4 en moyenne venant des 3 territoires)

— Affichage du budget au local depuis I'été 2020 et management du budget mensuel par les
jeunes (seulement ceux qui sont inscrits a I'lannée). lls sont donc autonomes sur la gestion de
ce budget pour leurs activités, la nourriture, le matériel et I'aménagement. L'émancipation et
la responsabilisation des jeunes sont mises a I’honneur ici.

— Aménagement de I'espace devoirs en 2020, par 3 jeunes de Sciez. Cet espace devoirs se trouve
dans le préfabriqué pour isoler les jeunes qui font leur devoir.

— Aménagement de I'atelier Cosplay en Octobre 2020 pour les jeunes qui y participent, ils
peuvent stocker leur matériel et s’approprier leur endroit de création. 5 jeunes concernés.

— 3 jeunes de Sciez (les plus investis dans la vie du local) sont responsables et effectuent la
comptabilité des courses faites le vendredi et le samedi.

— Participation au projet Permaculture en Aot 2020 et Skatepark porté par le SISAM et
I’association HEVI de Thonon: une dizaine de jeunes de Sciez (et jeunes adultes) présents.

— Visite des HLM des quartiers des Créts et rondes hebdomadaires pour entretenir les relations
avec les jeunes de quartier et le Foyer Culturel de Sciez. Cette démarche a permis d’aboutir a
des projets comme le projet de «Street Workout» (Construction de barres de tractions suite a
la demande des jeunes) ou encore la mise en place de la rénovation de I'agorespace (une
dizaine de jeunes et jeunes adultes touchés).

2.6. Autres projets et actions

2.6.1. Lerestaurant scolaire et ses enjeux
Voir avec DOminique

2.6.2. Le projet prévention

Un constat
Depuis 5 ans, le Foyer Culturel de Sciez et du Chablais propose des interventions autour des questions
du harcélement et des violences a I’école. Suite a ce projet mené conjointement avec les écoles, le
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college de Margencel, le REAAP et le SISAM, les différents acteurs éducatifs du territoire ont souhaité
orienter le travail autour de I'amélioration du climat scolaire et de la lutte contre les violences.
L’'Education Nationale recense de nombreux outils a destination des enfants ou des adultes qui en ont
la charge, afin de diminuer la violence scolaire. Parmi eux, I'empathie, ou « la capacité a ressentir,
comprendre l'autre et agir en conséquence ».

Dans le cadre du projet prévention proposé sur le territoire, une conférence a été organisée en
septembre 2020, animée par Anne Ferot Vercoutére, pour donner aux professionnels, enseignants et
parents, des outils pour utiliser I'empathie dans leur interaction avec les enfants et aider a
|"apaisement du climat relationnel.

Evaluation

"j'ai aimé" de la conférence sur I'empathie
29-09-2020

19,05%

11,90% > 16,67%

11,90%

14,29%

7,14%

= format de l'intervention = posture de l'intervenante = qualité de l'intervenante
connaissances apportées m mise en perspective = outils

= tout

"j'aurais aimeé" de la conférence sur I'empathie
29-09-2020

10,00%

10,00%

10,00%

de la pratique = notion de respect
u plus de temps pour approfondir = plus court (saturation)

= qutre

38 personnes présentes. 24 évaluations réalisées

12 personnes se sont présentées comme parents + un autre profil (animateur, enseignant, assistante
maternelle ou autre) et 5 uniquement comme parents.
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12 personnes se sont présentées comme animateurs + un autre profil. 8 uniguement comme
animateurs

4 personnes se sont présentées comme enseignants + 1 autre profil. 1 seulement comme enseignant

3 personnes se sont présentées comme « autre » + 1 autre profil. 2 seulement autres ; étudiants

Les apports de la conférence selon les participants

De fagon générale les personnes présentent repartent avec, d’abord avec une communication plus
empathique, que ce soit « nommer les émotions et sentiments », « chaque émotion compte »,
« accueillir les émotions », ou que ce soit dans la maniére « moins crier », « les phrases positives »,
« attitudes et comportements », « quoi dire », « avoir des mots clairs et précis », « rappel de I'écoute
active », « continuer a étre empathique », « rester a I'écoute », « ne pas juger ».

Les participants repartent avec une appropriation du cadre et de I'empathie « cadre de couple plus
précis que les grands objectifs de vie commune », « cadre co-construit »

La mise en perspective, comme « I’envie de changer », « plein de bon conseil », « de quoi se remettre
en question », « une poubelle pleine a vider », « ne pas reproduire ce que j'ai vécu », ainsi que les outils
« la regles des 7 C », « la charte de famille » sont révélateurs de la volonté de changer et les outils
choisis, de la volonté d’améliorer la relation entre enfants et adultes grace a ces outils concrets.

Les appréciations comme « S’occuper de soi pour s'occuper de ses enfants », « s‘occuper de soi pour
s'occuper des autres », « se focaliser sur ses qualités » ont été répertoriés sous I'étiquette de la
bienveillance. Ces phrases montrent que la démarche de bienveillance envers soi-méme a été bien
assimilé par le public et, est en quelque sorte un conditionnel a la réussite de la démarche.

Les connaissances apportées pendant la conférence sont en Neuroscience « construction et
fonctionnement du cerveau de |'enfant » et le cocktail D.O.S.E hormones du bien étre.

Suite a la conference sur I'empathie du 29-9-20
"je repars avec"

7,14%  11,90%

11,90%
9,52%
42,86%
16,67%
outils methode de communication
appropriation du cadre bienveillance
mise en perspective connaissances

La conférence a été appréciée et a rempli ses objectifs. Cependant, une plus grande mobilisation aurait
été nécessaire. Le sujet a fortement intéressé les parents et les professionnels. Un suivi d'impact dans
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la pratique pourra étre mis en ceuvre grace a la forte présence des animateurs, qui sont également des
parents.

Le projet prévention dans son approche « parcours » devait permettre aux enfants d’étre sensibilisés
aux thématiques qui font sens, a chaque étape de leur vie, et en groupe. Cette partie n’a pas pu étre
réalisée en 2020.

Le projet « prévention », dans sa partie transversale axée sur la lutte contre les violences, devait
permettre de former des adultes et de sensibiliser les enfants, ce qui devait contribuer au mieux-étre
de chacun. Cependant en 2020, seule la conférence sur I’'empathie a pu étre mise en ceuvre avec Anne
Ferot Vercoutere comme intervenante. Seuls les animateurs du secteur enfance et jeunesse du FCSC
et le représentant du SISAM se sont présentés a la conférence, alors que les parents d’éléves,
directrices d’écoles et enseignants étaient également invités. Nous renouvelons le projet en 2021 avec
guelques modifications.

2.6.3. Aménagements des locaux de la Bibliotheque

Durant les vacances de février un revétement de sol a été installé dans I'espace animation de Ila
bibliotheque.

Durant les mois de novembre et décembre (deuxiéme confinement), les bibliothécaires ont procédé
au récolement (inventaire) et au désherbage de l'intégralité du fond documentaire. Ces taches
demandent beaucoup de temps et de manipulations ; elles ne sont réalisées habituellement que de
maniere partielle et peu fréquente. Comme nos étageres ont successivement été vidées, nous en avons
profité pour aménager différemment la bibliotheque.

Ce nouvel aménagement a redynamisé I'espace et fait entrer plus de lumiére dans la bibliotheque. Ce
coup de neuf était nécessaire dans notre bibliothéque vieillissante. Il est tres apprécié de nos usagers.

2.6.4. Un travail partenarial en développement
Il est nécessaire de faire connaitre la Maison de la Mémoire et de la Citoyenneté et de créer du lien
progressivement avec les partenaires locaux. Plusieurs rencontres ont eu lieu en ce sens :

- Présence et tenu d’un stand MMC avec distribution du programme 2020/2021 au forum des
associations organisé par le Foyer Culturel de Sciez

- Rencontre avec les directrices et quelques enseignantes des écoles élémentaires de Sciez

- Participation au groupe de travail sur les semaines d’éducation contre les discriminations et le
racisme

- Rencontre avec le Bureau Information Jeunesse de Thonon Agglomération

- Rencontre avec I’Antenne de Justice et du Droit en Chablais de Thonon Agglomération

- Rencontre avec le service d’aide aux victimes du Tribunal de Grande Instance de Thonon-les-
Bains (projet Harcélement Scolaire)

- Rencontre avec le comédien Philippe Garin et Gilles Thomas, directeur SEGPA Margencel
autour du projet « Résistance »

De méme, le secteur jeunesse travaille en collaboration étroite avec de nombreux partenaires,
institutionnels ou associatif.

Notre appartenance au réseau du REAAP de la CAF nous a beaucoup apporté d’information lors du
confinement, pour nous appuyer sur les possibles activités de soutien a la parentalité.
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La FOL74 continue également de nous appuyer dans notre démarche associative, par la prise de recul
gu’elle nous permet d’avoir, le réseau qu’elle nous propose et les projets collaboratifs en construction.
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3. Rapport financier

3.1.Rapport financier par le trésorier
Chers membres,

Jai 'honneur de vous présenter mon rapport financier sur les opérations de I'exercice clos le 31
décembre 2020. Cet exercice a 12 mois d’activité s’étalant du 01/01/2020 au 31/12/2020.

Les produits de fonctionnement pour I'exercice 2020 se sont élevés a 1 369 636 € contre 1 646 708 €
pour |'exercice 2020, soit une diminution de — 16.83 %.

Les produits de fonctionnement comprennent les contributions financiéres de la municipalité de Sciez
pour le restaurant scolaire, la bibliotheque et le service de mobilité pour un montant de 196 565 € et
la subvention de fonctionnement de 16 149 € pour I'animation culturelle.

Les autres subventions de fonctionnement proviennent de la CAF pour 91 697 € dont 68 709 € pour le
centre social et 22 988 € de prestation globale, de la contribution du SISAM pour 139 132 €, ainsi que
du conseil général pour 3 500 €.

Les produits de fonctionnement comprennent également les recettes diverses pour 757 853 € qui sont
composées principalement des recettes du restaurant scolaire de Sciez ainsi que les repas extérieurs
pour 375 898 € en forte baisse du fait du COVID (536 750 € en 2019), des cotisations des adhérents
pour 134 660€ (227 925 € en 2019), des recettes activités enfance pour 127 744 € (207 318 € en 2019)
et des prestations CAF pour 96 525 € (44 301 € en 2019).

A noter depuis 2019, un changement de méthode comptable avec I'identification des réductions pour
quotient familial des produits relatifs aux activités restaurant et enfance.

Ces produits de fonctionnement sont aussi constitués des produits des activités annexes s’élevant a
23 027 € (liés essentiellement a des recettes de manifestations pour 1 819 €, des refacturation de frais
divers). Les cotisations et licences sont présentés de facon différenciée en 2020, elles s’élevent a
23 051€ contre 20 679€ en 2019, (depuis 2019, nous facturons les frais de dossiers pour les adhérents
habitant hors de SCIEZ.

Les produits de fonctionnement comprennent également des remboursements de diverses charges
pour 37 121 € (qui sont essentiellement constitués des remboursements d’aide a I'emploi, a la
formation) et la reprise de provision retraite de 64 810€.

Les charges de fonctionnement se sont élevées pour I'exercice 2020 a 1 325 191 € contre 1566 172 €
pour I'exercice 2019, soit une baisse de — 15.39 %, représentant 240 982 €.

Cette variation provient essentiellement par :

e « Achats de marchandises restaurants » : La baisse de chiffre d’affaires liée a ces produits a
induit une baisse des charges permettant ainsi de maintenir la marge commerciale relative a
ce service. Nous observons une baisse de 130 497€ des achats de marchandises restaurations.
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Les charges de personnel pour I'exercice 2020, hors personnel détaché, y compris les impots et taxes
sur les salaires, s’élévent a 749 163 contre 917 817 € en 2019 et représentent 56.53 % des charges de
fonctionnement contre 58.60 % en 2019 grace a la prise en charge par I'état du chémage partiel de
77 082€ et les aides aux paiements percus de 55 521€.

En pourcentage, le poids des charges de personnel reste maitrisé : les rémunérations du personnel
sont stables dans un contexte de forte baisse d’activité.

Les achats économat du restaurant scolaire représentent 167 278 € en 2020 contre 238 680€ en 2019
laissant apparaitre une marge brute de I’activité restaurant de 55.5 % en 2020 contre 56.17 % en 2019.

Les autres achats et charges externes non stockés ont diminué de 42 618€. Cette variation s’explique
principalement par la baisse des prestations animateurs de 34 631€, des frais liés aux animations de
8048€. Les autres postes sont globalement stables a I'exception du personnel détachés qui
augmentent de 8461€ en raison de du changement de personnel sur le poste animations
pédagogiques.

Par ailleurs, les dotations aux amortissements et aux provisions s’élevent a 95 469 € soit une
augmentation de 5 334 € entre 2019 et 2020. Au cours de cet exercice, |'inventaire des livres
immobilisés a été mis a jour avec la mise au rebut des ouvrages n’étant plus physiquement présents.
Cette opération n’ pas d’impact sur le résultat car, pour une trés grande partie d’entre eux, ils étaient
totalement amortis. La hausse de la charge est expliquée par I'acquisition de 2 véhicules générant une
charge d’amortissement plus importante.

Ainsi le résultat de fonctionnement est un excédent de 44 445 € pour |'exercice 2020 contre un
excédent de 80 536 € pour I'exercice 2019. (Soit moins 36 091€).

Compte tenu d’un résultat financier positif de 252 € et d’un résultat exceptionnel également positif de
22 247 €, le résultat de I'exercice 2020 est un excédent de 66 944 € contre un excédent de 85 669 € en
2019, soit une diminution de 18 725 €.

A noter que le résultat exceptionnel positif est constitué a hauteur de 16 992€ des dons recgus des
adhérents, il s’agit des adhérents qui ont choisi de laisser leur cotisations a I’association bien que les
activités aient été annulées.

Cette variation du résultat s’explique par les raisons suivantes :
Pour mémoire :

Régularisation annuelle de la subvention du Sisam pour mieux se rapprocher de la réalité des frais
engagés pour ces actions et de la prise en charge des frais de siege.

La diminution de résultat s’explique, en partie, par une perte des recettes liées aux restaurants
extérieurs, et aux activités régulieres du fait de la crise sanitaire.

Cependant la baisse de chiffre d’affaires a été en partie compensée par une bonne gestion des col(ts,
le recours aux aides de I'état et par le soutien des collectivités qui ont maintenu leur subvention
(Subvention d’équilibre pour la Mairie de Sciez et pour la CAF demande de subventions sur la base des
heures 2019). Il faut également prendre en comptes les dons des adhérents de 16 992€. Ces différents
éléments permettent a I'association de dégager un excédent qui consolide ses fonds propres dans un
contexte économique dégradé.
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Au niveau du patrimoine de |'association, les investissements ont été de 59 597 € pour I'exercice 2020.
Il s’agit, d’acquisition de deux camions pour un montant de 49 789€ financés par emprunt, de livres
pour la bibliotheque (3 992€), de matériel informatique pour un montant de 738 €, de matériel
d’activités pour un montant de 979 € et de parts sociales crédit mutuel pour un montant de 100€.

Les fonds propres de I’association s’élévent au 31/12/2020 a + 414 935 € contre + 351 110 € en 2019,
sachant qu’il faut déduire la valeur nette comptable des investissements incorporels et corporels pour
un montant de 72 902 € pour obtenir le fond associatif disponible et liquide soit + 342 033 €.

Depuis 2017, le résultat de I’exercice permet ainsi la reconstitution des fonds propres de I’association
et I'amélioration du besoin en fond de roulement.

La trésorerie s’éléve au 31/12/2020 a 506 734 € contre 471 605 € au 31/12/2019.

Je vous remercie de votre attention.

Yves Erganian

Trésorier

3.2. Lettre d’affirmation

AUDIT ET CONSEIL DU LEMAN

13, Chemin du Levant

01210 FERNEY-VOLTAIRE

Le 11/06/2021
EXERCICE CLOS LE 31/12/2020

Cette lettre vous est adressée en application de vos normes d'exercice professionnel dans le cadre de
vos controles relatifs a I'audit des comptes annuels de votre association, afférent a |'exercice clos le
31/12/2020 (ci-apres « les Etats Financiers »). Ces Etats Financiers font apparaitre a cette date des
capitaux propres de 419.562 € et un résultat de + 66.944 €.

En tant que responsable(s) de I'établissement des Etats Financiers et du contrdle interne afférent a
leur préparation, nous vous confirmons, ci-apres, en toute bonne foi et au mieux de notre
connaissance, les informations et affirmations qui vous ont été fournies dans le cadre de votre mission.

1. Les Etats Financiers ont été établis de maniere réguliere et sincére, pour donner une image
fidele de la situation financiére et du résultat de la société conformément aux regles et
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10.

11.

principes comptables frangais. Des contrbles destinés a prévenir et détecter les erreurs et les
fraudes ont été congus et mis en ceuvre.

A ce jour, nous n’avons connaissance d’aucun événement, autre que ceux déja pris en compte,
survenu depuis la date de cl6ture de I'exercice et qui nécessiterait un traitement comptable
dans les Etats Financiers ou une mention dans I'annexe et/ou dans le rapport de gestion.

Nous avons mis a votre disposition :
- tous les livres comptables, les états annexes et documents financiers afférents a la
comptabilité ;
- tous les contrats ayant ou pouvant avoir une incidence significative sur les Etats Financiers ;
- tous les procés-verbaux des assemblées générales et de réunions des organes sociaux
tenues au cours de I'exercice et jusqu’a la date de cette lettre.

Nous n’avons connaissance d’aucun rapport, avis ou position émanant d’organismes de
contréle ou de tutelle dont le contenu pourrait avoir une incidence significative sur la
présentation et les méthodes d’évaluation des Etats Financiers.

Nous vous avons fait part de nos décisions de gestion et de nos jugements susceptibles d’avoir
une incidence significative dans I'établissement des Etats Financiers.

Nous vous avons fait part de notre appréciation sur le risque que les Etats Financiers puissent
comporter des anomalies significatives résultant de fraudes.

Nous avons appliqué, au mieux de notre connaissance, les textes légaux et réglementaires.
Des procédures ont été congues et mises en ceuvre dans la société, visant a garantir le respect
de ces textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas connaissance de cas de non-respect susceptible de conduire a des anomalies
significatives dans les Etats Financiers.

Nous n’avons pas connaissance d’insuffisances significatives de contréle interne ou de
déficiences majeures.

Les principales hypotheses retenues pour ['établissement des estimations comptables
reflétent nos intentions et la capacité de la société, a ce jour, a mener les actions envisagées.
Toutes les opérations de I'exercice et toutes les conséquences financieres de tout
accord/contrat ont été enregistrées et correctement traduites dans les Etats Financiers, y
compris le cas échéant dans I’état des éléments hors-bilan.

La société est effectivement propriétaire ou bénéficiaire par le biais de contrats, notamment
de location-financement, de tous les actifs qui figurent dans les Etats Financiers. Tous les actifs,
et en particulier tous les comptes de caisses et banques, sont inclus dans les Etats Financiers.
Les hypotheques, nantissements, gages ou toute autre sireté sur des actifs de la société sont
explicitement indiqués dans les Etats Financiers.
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12.

13.

14.

15.

16.

Toutes les dépréciations nécessaires ont été constituées pour ramener les éléments d'actif a
leur valeur actuelle :

les durées et modes d’amortissement refletent au mieux la consommation des avantages
économiques futurs associés ;

Tous les passifs dont nous avons connaissance sont inclus dans les Etats Financiers. Nous avons
soigneusement examiné, en liaison avec nos conseils juridiques et/ou nos avocats, les divers
éléments de nos engagements, passifs éventuels relatifs notamment aux aspects
environnementaux et sociaux, proces en cours, déclarations fiscales non prescrites ainsi que
toute poursuite judiciaire ou affaire contentieuse et nous considérons que les provisions et
indications complémentaires figurant a ce titre dans les Etats Financiers reflétent la situation
future estimée la plus probable en cohérence avec les décisions prises ou les actions
envisagées.

Toutes les provisions nécessaires ont été constituées pour faire face soit a des pertes latentes,
soit a des charges résultant d'engagements de ventes ou d'achats (de produits ou de devises)
ou du non-respect de ceux-ci.

La société s'est acquittée en tous points de ses obligations contractuelles susceptibles, en cas
de non-respect, d'affecter les Etats Financiers de facon significative (bilan ou engagements).

Nous n'avons ni projet, ni intention de restructuration, de réorganisation ou de cession, autre
gue ceux déja pris en compte dans les Etats Financiers, de nature a affecter sensiblement la
valeur comptable ou le classement des actifs et passifs ou nécessitant une information dans
I’annexe aux Etats Financiers et/ou dans le rapport de gestion.

Thibault BALTHAZARD

Président du Foyer Culturel de Sciez et du Chablais
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3.3.Rapport du commissaire aux comptes

ASSOCIATION FOYER CULTUREL DE SCIEZ

184, Route d'Excenevex

74140 SCIEZ

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes
annuels

Exercice clos le 31/12/2020
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Mesdames, meassieurs,

- OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectue
I'audit des comptes annuels de I'ASSOCIATION FOYER CULTUREL DE SCIEZ relatifs a Mexercice clos le
31 Décembre 2020, tels qu'ils sont joints au présent rapport,

Mous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,

répuliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoule
ainsi gue de la situation financigre et du patrimoine de la société a Ia fin de cet exercice.

- FONDEMENT DE L'OFINION

Référentiel d'oudit

Mous avons effectué notre audit selon les nonnes d’exercice professionnel applicables en France.
Mous estimons gue les éléments gue nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion,

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiguées dans la partie
«Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 3 I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance
Mous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le

code de commerce et par le code de déontologle de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1*lanvier 2020 a la date d'émission de notre rapport.

- JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

La crise mondiale liée & la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulieres pour la
préparation et Faudit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire induisent de multiples
conséquences pour les entreprises, particulierement sur leur activité et leur financement, ainsi que
des incertitudes accrues sur leurs perspectives d'avenir. Certaines de ces mesures, telles que les
restrictions de déplacement et le travail & distance, ont également eu une incidence sur
I'organisation interne des entreprises et sur les modalités de mise en ceuvre des audits,

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L.B23-
4 et B.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous portons &
votre connaissance les appréciations suivantes gui, selon notre jugement professionnel, ont &teé les
plus importantes pour I'audit des comptes annuels de 'exercice,
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*  Les principes comptables retenus par 'entité ne donnent pas lieu a plusieurs interprétations
ou options possibles, y compris dans leurs modalités d'application, pour ce qui concerne les
éléments significatifs du bilan et du compte de résultat ;

« Il n'existe pas d'événement ou de décision intervenus au cours de I'exercice dont 'incidence
sur les comptes ou la compréhension nous est apparue importante ;

« Aucun élement significatif dans les comptes n'est constitué a partir d'estimations fondées
sur des données subjectives.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de "audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de |a formation de notre
opinion exprimée ci-avant. Mous n'exprimons pas d'opinion sur des éléments de ces comptes
annuels pris isolément.

V- VERIFICATION SPECIFIQUES

Mous avans également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires,

Mous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la
situation financiére et lez comptes annuels adressés aux associés. §'agissant des événements
survenus et des éléments connus postérieurement a la date d’arrété des comptes relatifs aux effets
de la crise liée au Covid-19,

V- RESPONSABILITE DE LA DIRECTION ET DES PERSONMES CONSTITUANT LE GOUVERMNEMENT
D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi gue de mettre en place le contrédle
interne qu'elle estime nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, gue celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs,

Lors de 'établissement des comptes annuels, il Incombe & la direction d’évaluer la capacité de la
soclété & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives & la continuité dexploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son
activite.

Ces comptes annuels ont été arrétés par le conseil d administration.

VI-  RESPONSABILITE DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT DES COMPTES
AMNMNUELS

Il nous appartient détablir un rapport sur les comptes annuels. Motre objectif est d'obtenir
Fassurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond 3 un niveau élevé d'assurance, sans

2
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toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet
de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut
raisonnablement s'attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer
les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article 1.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre sociéte.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux nonnes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

« il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

+ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
I'efficacité du contrble interne ;

« il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

+ il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée 3 des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation, Cette appréciation s’appuie
sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. §'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

- il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele,

Ferney-Voltaire, le 12/06/2021

AUDIT ET CONSEIL DU LEMAN

Le commissaire aux comptes

Laurent FORSTMIANN
!

I}
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DOCUMENTS COMPTABLES

ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
AUTRES ORGANISATIONS FONCTIONMANT PAR A
164 RTE D'"EXCENEVEX

74140 SCIEZ
Exercice du 01/01/2020 au 31122020

Les montants figurant sur ces documents sont exprimés en Euros

THONON D
2 AV DES DUCS DE SAVOIE

74200 THONOMN LES BAINS
0450713591
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
184 RTE D'EXCENEVEX

74140 SCIEZ

Rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels p.3
COMPTES ANNUELS p.4
. Bilan actif p.5
. Bilan passif p. 6
. Compte de résultat p.7
. Annexe p.9
DETAIL DES COMPTES ANNUELS p. 25
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THONON D
2 AV DES DUCS DE SAVOIE

74200 THONON LES BAINS
0450713591

RAPPORT

SUR LES COMPTES ANNUELS

Conformément aux dispositions convenues avec notre client
ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

nous avons réalisé une mission de participation a rétablissement des comptes annuels relatifs &
l'exercice du 01/01/2020 au 3122020 |, qui se caractérisent notamment par les données suivantes -

- Total du kilan : 914 276,18 euros
- Produits d'exploitation 1 369 63559 euros
- Excédent - 66 944 13  euros.

Motre mission sinscrit dans la catégore des "Missions sans assurance - Autres prestations foumies &
l'entité" définies dans le cadre de référence des missions du professionnel de 'expertise comptable et
par le schéma général du référentiel normatif et déontologique de I'Ordre des experts-comptables
publiés par amrété ministériel du 17 juillet 2019,

Mos obligations et interventions se sont exercées dans les limites des diligences de la mission de
présentation de comptes définies par I'Ordre des experts-comptables.

Mos travaux ont &té réalises & partir des piéces, documents et informations fournis par notre client.

A THOMNOM LES BAINS
Le 12/052021

Four THOMON D
Société d'Expertise Comptable

DOLVECK ELODIE
DIRECTRICE D'AGENCE
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
184 RTE D'EXCENEVEX

74140 SCIEZ

COMPTES ANNUELS

Exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020

Voir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

BILAN ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

. Frais d'établissement

. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit

. Concessions, brevets, licences, marues
. Autres

. Immebilisations incorporelles en cours
. Avances et acomptes
Immobilisations corporelles

. Terrains

. Constructions

. Installations tech., matériels, outillage
. Autres

. Immobilisations corporelles en cours
_ Avances et acomptes
Biens requs par legs ou donations
destinés a étre cédeés
Immobilisations financiéres
. Participations et Créances rattachées
. Autres fitres immobilisés
. Préts
. Autres
Total

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Créances
. Créances usagers et comptes rattachés
- Créances regues par legs ou donations
_ Autres
Yaleurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorene
Disponibilités
Charges constatées d'avance

Total

COMPTES DE REGULARISATION

Frais d'émission des emprunts

Primes de remb. des emprunts

Ecarts de conversion et oiff. d'évaluation - Actf
Total

TOTAL ACTIF

23510

185285
148 565

18050

4283

158 118

143842

1222283

2122

170 448
85 957

13478

13478

13 M6
52 808

13 050

4203

144 837

143 842

505 734

23868
EX2OTA

Viir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels

2042

1a3
12337

250

2185

43485

141314

TaTTe

471 605

29086
TE 649
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

BILAN PASSIF

TOTAL PASSIF

Nat au Net au
HH220M IMHMHHAD
FOMNDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Rézerves
. Réserves statutaires ou contractuslles
. Réserves pour projet de 'entite
. Autres
Report a nouveau 347 oo 262 31
Résultat de I'exercice (excédent ou déficit) 06 044 85 a0
Situation nette (sous-total) 414 {35 47 920
Fonds propres consomptibles
Subventions dinvestissement 4 627 3120
Provizions réglementées
Total 219 562 251110
FOMDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs et donations
Fonds dédiés 45 553
Total 45558
PROVISIOMNS
Provigions pour nsgques
Provisions pour charges 67 204 64310
Total BT 204 B4 810
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 476 10 506
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes foumisseurs et comptes rattachés 51723 &7 518
Defttes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 4577 113 306
Dettes sur immaobilisations et comptes rattachés
Auires dettes 76 103 8230
Instruments de trésoreris
Produits constatés d'avance 150 B30 173176
Total 380853 372736
Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Pasaif

Voir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

COMPTE DE RESULTAT (1/2)

Voir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels

du  HAHR2020 % |du MNARAAS B Var. en val_ annuelle
au  HH22020 PE |au HH22HI PE BN BUros %
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 23051 158 23 D51 |#a
Ventes de biens et services @
- ventes de biens
dont vendes de dons en nafure
- ventes de prestations de services 757 B53| 5533 1 D87 817| 64,82 -300 7e4| 20,01
doni parmainages 134880 o8 134 800| s
Produits de tiers financeurs :
- Concours publics ef subv. dexploi. 483 476| 3520 423755 2008 -10278| -208
- Wersements des fondateurs ou
consommation de dot. consomptible
- Ressources liées 4 la générosité
du public -
Dons manuels
Mécenats
Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financiéres
Reprizes sur amortissements, dép., 14503 753 B384 505 21 320| 2563
provisions et transferts de charges
Utilizations des fonds dediés
Autres produits TaZ| 005 2183 013 -1401| 85,08
Total 1 369 636 100,00 1 646 TO8| 100,00 =277 0T3| 16,83
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises 167204 1258 264308 1608 -TT 04| 2816
Variation de stocks 71| 001 -1 318 008 1381] 10542
Autres achats et charges externes 2021 1674 271 8@ 1851 42 618| -1567
Aides financiéres 17838l 107 -17 63a{-100,00
Imnpdts, taxes et versements assimilés 2385 175 M43 151 -2471] B35
Salaires et traitements 830011| 45,00 715128 4343 -85 115| -11,80
Charges sociales BEET1| 7,00 173 255 10,70 -80 385 45,61
Drotations aux amortissements et 282M5 206 25328 154 2p40( 1181
aux dépréciations
Dotations aux provisions 67204 40 64010 234 234 380
Reports en fonds dédiss 45558 340 46 55 |y
Autres charges 1Gea2( 122 5805 024 11 053| 19725
Total 13251M| 9673 1366172 9511 -240 382] 1539
Résultat d'exploitation 44445 325 8056 489 36091 4481
PRODUITS FINAMCIERS
D& participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances
de I'actif immaobilisé
Aufres intéréts et produits assimilés a5 o4 72| 004 -16a| -23.00
Reprises sur provisions, dépréciations
et transfens de charge
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de V.M.P
Total 05 0 TO2| 004 -168| -23.90
CHARGES FINANCIERES
Drotations aux amortissements, aux
dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 3| ooz 148  om 134| 0055
Différence négatives de change
Charges nettes sur cession de WV.M.P.

Total 3| 002 148 om 124] 9055
Résultat financier 002 54 003 302 5454
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ COMPTE DE RESULTAT (2/2)

du  MNAR2O20 % |du  HOARHS k] Var. en val. annuelle
au  MH220H0 PE |au HAZ2HS PE BN EUros k]
RESULTAT COURANT
AVANT IMPOTS
PRODUITS EXCEPTIONMELS
Sur opérations de gestion 15002 124 47 000 16 D45 | e
Sur opérations en capital 5781 042 4605 028 1178| 2656

Reprises sur provisions, dépréciatio
et transferts de charges

Total 22Try| 1566 4652 028 18 122 389,56
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur operations de gestion 72 oo -72|-100,00
Sur opérations en capital 526 0,04 G |
Dotations aw: amorissements, aux
dépréciations et awx provisions
Total 26| 004 T2 0,00 A54| 62T 42

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS 1352 943 1652 062 -239 18| 568
TOTAL DES CHARGES 1325999 1566 393 -240 34| 4535

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES

EN NATURE
Dons en nature
Prestaticns en nature 210832 210 B2 |
Bénévolat 16 490 16 400 [

Total 27T 107 M | SR

CHARGES DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN HATURE

Secours en nature

Mise & dispaosition gratuite de biens 20832 10 B2 [ewenae

Prestation en nature

Personnel bénévole 16 480 16 400 |
Total 2711 T I |SREEE

Voir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEE Exercice du  (IN0AR2020 au  HH22020

« Informations sur I'entité et faits majeurs de I'exercice

« Reégles et méthodes comptables

» Reégles comptables sur les actifs, amortissements et dépréciation
» Notes sur le Bilan Actif

o MNotes sur le Bilan Passif

» Motes sur le Compte de Résultat

» [Engagements financiers et autres engagements

& Autres informations

Voir en page 3 le rapport de Fiducial Expertise sur les comptes annuels
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exercice clos le: 312020 Durée - 12 mois

1 - INFORMATIONS SUR L'ENTITE

CObjet :
Association d'éducation populaire affiliée a la FOL 74 et agréée Centre Social par la CAF

Activités ou missions :

Des activités réguliéres : culture, art, loisirs et sport

Une bibliothéque tout public

Une maison de la Mémoire et de la Citoyennets

UUn centre de loisirs, un restaurant scolaire, un pdle jeunesse

Moyens mis en oeuvre ;

Une équipe de professionnels et de bénévoles pour Fanimation des differentes activités
L'organisation d'événements conviviaux

Une pemanence d'accompagnements.

Des actions contre lisolement, pour la prévention et M'éducation

2 - FAITS MAJEURS DE L'EXERCICE

L'association a ét& durement impactée par la crise sanitaire COVID 19,

Le foyer culturel a du interrompre les activités réguliéres.

L'aszociation & eu recours aux aides proposées par I'etat ; chémage partiel et aides aux
paiements.

L'association appligue depuis le 1er janvier 2020 pour la présentation de ses comptes annuels
le nouveau réglement comptable ANC 2018-06 du 5 décembre 2018,

A ce fitre, il a été comptabilisé des fonds dédiés pour un montant de 46 S58€.
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEE

Exercice clos le: 3122020 Durée - 12 mis

3 - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels de l'exercice ont &te atablis et présentés conformement aux dispositions
du réglement 2014-03 de I'ANC relatif au plan comptable général et du réglement 2018-06 de
FaMC relatif aus comptes annuels des personnes morales de droit prive @ but non lucratif.

Les conventions comptables ont &té appliguées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base -

- continuité de 'activité

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,

et conformement aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour Févaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des colits historigues.

11
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEE

Exercice clos le - 31M22020 Diurée - 12 meois

4 - REGLES COMPTABLES SUR LES ACTIFS,

AMORTISSEMENTS ET DEPRECIATIONS

OPTIOMS RETENUES
Diate de Opticn powr la comptabilisation I
T&eopfon |  enchages alactf concEme

Frais d'acquisition

des immobilisations corporelles et incorporelles x

dies fitres de partcipation 4
des autres titres immickilisés e fires de placement X
Frais externe de formation X

neécessaires A la mise en senvice
Coiits demprunts activables |:| |:|
montant comptabilisé 3 Factif pour l'exercice

Dépenses de développement remplissant les

les critéres d'activation |:| |:|

rrontant comptabiisé en charges pour lexercics

COMPOSANTS IDENTIFIES
Amaorti it
Valeurs brutes | ; dcépf;;;;n: Valeurs nattes
Caonstructions
Installations techniques, matériels
et outillages industriels 185 295 176 448 19 46
l&utres immobilisations corporelles 148 806 95 BE0 52 856

AMORTISSEMENTS
Les plans d'amortissement des immobilisations retiennent les méthodes suivantes -
Durées d'amortissement

Immobilisations non décomposées -
amortissement en fonction des duréss d'usage en application de la mesure de simplification pour les PME.

Modes d'amortissement
Les amortissements sont calculés en application du mode linéaire.

Immeokilisations Immobilisations décomposées
non décomposees structure composants
Mode Durée Mode Durée Mode Durés
Immabilisations incorporelles Lineaire 132 ams
Temains
Caonstructions Linéaire
Installations technigues, matériels
et outillages industriels Linéaire 3aibans
Aufres immobilisations corporelles Linéaire A3afams

12
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

5-NOTES SUR LE BILAN ACTIF

Fraiz d'établissement :

Frais de constitution.... ...
Frais de premier &tablissement.__._........__._......_

Fonds commercial :

Elements achetes. ...
Eléments réévaluds. e
Eléments regus &n apport........oocoeeeee e

Actif immobilisé :

Valeurs brutes
Immobilisations incorporelles.._.....
Immobilisations corporelles......
Biens par legs ou donations
et destinés & &tre cédés
Immaobilisations financiéres.......

L

Amortissements et dépréciation
Immobilisations incorporelles.._.....
Immobilisations corporelles......
Biens regus par Iegs ou donations
et destines a etre cedes
Immaobilisations financiéres.......

2] £ —

Exercice clos le -

A H020

[ ]

Durée: 12 mois

Valeur netie

Taux

amortissement

[ ]

Valeur netie

Taux

amortissement

A l'ouverturs

Diminution

A la cloture

23570
268 T4R

21 446
333 TeS

100
237

387

3 145
3332

23570
343 360

13 400
385830

A l'ouverturs

Augmentation

Diminution

A la cloture

20 628
250130

1484
22 650

Créances représentées par des effets de commerce ;

Etat des créances :

Actif immobilisé_...............

212
2r2 407

234 528

Montant brut

A1 an au plus

A plus 41 an

Actif circulant et charges constatées d'avance.

18 050

325424

13 050
325426

Produits a recevoir inclus dans les postes de bilan :

Participations et créances rattachées
Immobilisations financiéres... ..
Usagers et comptes rattachés. ... ...
AUTES CI8AMCES ..o
DS POMIBIEES oo e

Charges constatées davance :

135 314

23 688

13
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exercice clos le :

JM22020

Durée -

12 mwis

6 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF

AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE PRECEDENT
Deficit Excédent
|[Résultat de l'exercice précédent 85 680
AFFECTATION Augmentations | Diminutions
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Report & nouvesu 85860
Total des affectations 85 66D
TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROFPRES
Dirminutions ou .
Alouveriure | Augmentations | consommations | A la cloture
Fonds propres sans droit de
L= L U
Fonds propres avec droit de
g L U
Ecarts de réévaluation..... ...
RESEIVES. ..o
Report & noUeau ... 262 31 347 @0 85 560 347990
Reésultat de 'exercice.....__......... B5 580 6 044 -85 860 60 044
STUation Mette .o eressss e 247 220 214035 414035
Fonds propres consomptibles_ ...
Subventions dinvestissement....... 3120 o778 5151 4837
Provisions réglementées....__.___.
[ 2 351 110 424712 515 419 562
14
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
Exercice clos le - 31272020 Diuree - 12 meois

6 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite)

RESERVE POUR PROJET DE L'ENTITE

15
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEE

Rézerves
Részerves indisponibles_.. ...
Réserves statutaires ou contractuslles..
Rézerves réglementées -
- plus-values nettes long terme......__.

Réserves pour projet de l'entité
Total (T) ceeeivevsssrmssssassrmrnnse

Provisions réglementées

Relatives aux immobilisations...............
Relatives aux stocks. ..
Relatives aux autres Elements d'an:hf

Amortiszements derogatmres................
Provision speciale de reévaluation. ...
Plus-value réinvestie ...
Autres provisions réglementées............

Total (2) ceeevvvassimsessassrmrnnse

Provisions pour risques et charges
Provisions pour litiges. . .
Provisions pour gar'anl]es AUx US3gers..
Provisions pour risques d'emploi........
Provigion pour amendes et pénalités___
Prosisicns pour changes sur legs et donafions.........
Provizgion pour grosses réparations.

Exercice clos le - 31122020

6 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite)

Diurée -

TABLEAU DES RESERVES, PROVISIONS ET DEFRECIATIONS

12 miis

| A l'ouverturs |Augmentatin::n| Dirninuticns | A la clture

Autres provisions nisques ef charges..... &4 10 67 204 &4 810 7 2
Total () ceeoreevsmsrmessassrmrense 64 810 67 204 54 810 67 204
Depréciations
Sur immobilisations
—incorporelles. ...
~eorporelles. ...
- Biens regus par IE.-gs ou donations
destinés 3 étre cédés .
- FINEMCIETES . e
Surstocks eten oours ...
Sur cptes usagers et cpies rattachés..... 11 D44 4108 2573 13478
Autres dépréciations. .
Total (4) ceeevrvsssirsessassrnrnnse 11944 4108 2573 13478
Total général (1+2+3+4) | 76753 32 67383 80 682
Dont dotations et reprises -
- d'explotation. ... 71312 67 383
-financiéres.
-exceplionnelles.......oooeeeee e
16
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AS5A FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exencies cloa le -

AN22020

Durésa

12mois

6 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite)

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
Origine des Tonds FEponss. A Touverturz AUgMENtaions Ciminutions: A 13 cidure
Total
TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES
Litilisation en cours Fonds dedies 3 |3 difurs
Fonds dédlés de Mexertice Transfets (R B S
Crigine A rouverturs Reports Montart Dont & fonds Montant pr———1
des fonds dédiés | delesemice global rmmocurement | dbdés global ezt o
aun Gers (en + ouen -) O Coure
& B c D ABHCD s 2 i s
Subwventions d'exploitation
MAIRIE DE SCIEZ 41 B3 41891
COMSEIL GENERAL B82 B2
DDCS 1000 1000
CAF 2B5 285
DILCRAH 1 DOO| 1000
AGEMCE NAT SPORT 1 500| 1500
Sowus-total 45 558 45558
Contributions financiéres d"autres organismes
Sous-total
Ressources liges a la générosité du public
Sous-total
Total 46 558 46558

17
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exercice clos le :

HMH22020

Durée: 12 mois

b - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite)

Etats des dettes :

Produits constatés d'avance :

Montantbrut | Adanauplus | DelaS5ans |A plus de 5ans
Etablissement de crédit 47 521 17 112 30300
Dettes financiéres diverses
Foumisseurs 5723 5 723
Dettes des legs ou donations
Dettes fizcales et sociales 45737 45 7aT
Dettes sur immobilizations
Autres dettes TE 103 T4 102
Produits constatés d'avance 150 859 159 862
Total : | 380953 350 644 30309
Dettes représentées par des effets de commerce :
Dettes financiéres. ...
FoOurmiSsswrs. ...
Charges a payer incluses dans les postes du bilan
Emprunts et deties auprés etablissements de crédit ...
Emprunts et dettes financiéres diverses ...
Foumisseuwrs. ... 10 254
Dettes fiscales etsociales.... 47 M3
Autres dettes e 31 558

18
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
Exercice clos le - 312020 Diurée - 12 mais

7-NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

VENTILATION DES VENTES DE BIENS ET SERVICES

Par catégorie En maontant En %
N | N-1 N | MN-1
COTISATIONS 136 304 Pt il 17,62 M35
PARTICIPATIONS FAMILLE 163 448 232460 257 M7
PARTICIPATIONS FAMILLE QF =37 M5 -32 985 403 -3.08
PRESTATIONS b6 525 44 301 12,74 4,15
RESTALURANTS EXTERIELIRS 186811 301 953 2588 2828
RESTAURANTS SCOLAIRES SCIEZ 178 283 242830 2362 273
MAD FERSONMEL 12803 3ar2 1,70 024
ACTIVITES AMMEXES 2353 3455 0.3 2.20
LOCATION TEMUES 338 3518 045 033
LICEMCE Pl 1,84
PORTS ET FRAIS FACTURES 4378 0,58
Total 757 853 1067617 10000 | 100.00
Par secteur En montant En %
géographigue M | N-1 M | M1

Total | | | |

VENTILATION DES RESSOURCES HORS VENTES DE BIENS ET SERVICES

En montant En %
N | N-1 M | N1

Cotisations 23051 455
Subventions d'exploitation 487 478 403 755 0545 100,00
Concours publics

\ersements des fondateurs ou
consommations de [ dosiion consomptibis
Dons manuels

Mécénats

Legs et donations et assurances-vie
Contributions financiéres

“Ventes de dons en nature
Parrainages

Auires ressources

Total 506 527 483735 10000 [ 100,00
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
Exercice clos le -  J1AXN2020 Durée : 12 mwis

7 - NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT (suite)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Methode de valorisation des contributions volontaires figurant au compte de résultat.

Nature Modalités de recensement et de valorisation
Mise 3 deposition du personnel communal de Scier  |Valorsation réalisée par |3 commune pour un montant de 137 20022 €
Mise 3 dsposition des locawux cormmunaux de Scez \/alorsation rédisés par la commune sur la base de la valewr locafive et
des charges supportees pour un montant de 71 327 B0 €

Bénéyoiat Valorsation des hewres des béndwoles ur |3 base du SMIC au 31
décembre 2020 incluant les charges sociales pour un montent de 16 420 €

Informations sur les contributions volontaires ne figurant pas au compte de résultat.

Motifs de la non compiabilisation :

Nature Valorisation

20
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exercice clos le: 3122020

7 - NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT (suite)

MONTANTS RELATIFS AUX LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE

Durée

12 mwis

Produits

Mantant percu au titre d'assurances-vie

Montant de la rubrigue "Legs, donations”

Prix de vente des biens recus par legs ou donations destinés 4 étre cédés
Reprise des dépréciations d'actifs regus par legs ou donations destinés a étre
cédés

Itilisation des fonds reportés ligés aux legs ou donations

Total des produits

Charges

‘“faleur nette comptable des biens regus par legs ou donations destinés a &tre
cédés

Dotation aux dépréciations d"actifs regus par legs ou donations destinés a étre
cédés

Reports en fonds reportés liés aux legs et donations

Total des charges

21
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
Exercice clos le -

IMA2H2020 Durée: 12 mois

8 - ENGAGEMENTS FINANCIERS

Engagements regus : Maon recensé

Dions en nature destinés a étrecédés. .
Garanties, cautions obeNUES..........cceeeeee e e
Autorisation de découvert ...
Autres engagements e

Engagements donneés : Mon recense

Avals et cautions. ...
Autres engagements ... e

Dettes garanties par des siretés réelles

Montan gara —

Engagements priz en matiére de pensions, retraites et indemnités assimilées :

2020 salon les modalités de caloul de la convention collective.

Exercice en cours Exercice précédent
Provisionne | Mon provis. Provisionné | Mon provis.
Régimes & prestations définies
Régimes additifs en droits
Régimes chapeaux
Indemmités de fin de camiére B7 204 | B4 B10
Methodes et hypothéses utilisées

La provision est constiues de MSvaluation de MMosmnit 3 verser Fux salanes qui ont plus de 50 ars au 21 décembre
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

Exercice clos le: 3122020 Durée - 12 mwois
8 - ENGAGEMENTS FINANCIERS (suite)
Engagements
de crédit bail : Redevances payées Redevances restant 3 payer Prix achat
Evercice | Cumuless |jusquiafan | #135ams +5ans | Tot apayer | résidusd (1)
Terrains
Constructions

Ingt. techn., mat. & out
Autres immo. corp.
Immo. en cours

Totau | | | | | | | |

(1) Selon contrat
AUTRES ENGAGEMENTS

23
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
Exercice clos le: 3122020 Durée - 12 mwis

9 - AUTRES INFORMATIONS

L'effectif en équivalent temps plein de I'association de 'exercice 2020 est de -
- 29 non cadres
- 0 cadre

24
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ
184 RTE D’EXCENEVEX

74140 SCIEZ

DETAILS

DES COMPTES ANNUELS

Exercice du 01/01/2020 au 31122020

25
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ BILAN ACTIF DETAIL

ACTIF IMMOBILISE

Immobilizations incorporelles
. Frais détablizsement
. Frais de recherche et développement

. Donations temporaires d'usufruit
2053000 LOGICIELS 23570 23570 23570
280500 AMORT. LOGIGELS 22122 22122 -20 628
. Concessions, brevets, licences, margues 23 570 niz 1448 2042
. Autres

. Immobilisations incorporelles en cours
. Avances et acompies

Immobilizations corporelles

. Terraing

. Constructions
213000 INSTALL. TECHNIGUES ET MATERY 12 140 12 140 12 140
215100 MATERIEL ACTIVITES 96 457 96 497 85518
215710 LIVRES BIBLIOTHEGQUE 73488 75 458 75683
213120 D AUDHD BIBLIOTHEGLE 3059 3059 3039
215410 MATERIEL ET OUTILLAGE 4111 4111 4111
281500 AMORT. INST. TECHNIGUES ET MA 12 140 -12 140 -12 140
281510 AMORT. MATERIEL AGTIVITES 83 532 83532 -75452
281511 AMORT. LVRES BIBLIOTHEGQUE 732048 -73 208 -£9 722
281512 AMORT. GD ALDIO BIBLIOTHEGLE 3059 -3 059 -3 002
2B1541 AMORT MATINDUSTRIEL 4111 4111 4111

. Inztallations tech., matériels, outillage 105 205 178 448 18 848 26233
210100 INSTALLATIONS & AMENAGEMENT 8 86& B B66 B 566
215200 MATERIEL DE TRANSPORT 93 758 83758 43570
218300 MATERIEL DE BUREAL ET INFORM 18 529 18 529 177
2158400 MOBILIER 25138 25138 25138
218420 MOBILIER SALLE DE REUNICN 2273 2273 2273
281810 AMORT. INSTALL. ET AMENAGEME 79 -7 521 -7 62
281820 AMORT. MATERIEL TRANSPORT 45 602 -£5 602 43570
281830 AMORT. MAT DE BUIREAL ET INFO 14 519 -14 519 -1 H3
281840 AMORT. MOBILIER 21 642 -21 642 -20 523
281842 AMORT. MOBILIER SALLE REUNIC! 2273 -2 273 -2 63

. Autres 148 565 85957 52 608 1233r
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ BILAN ACTIF DETAIL

Brut Amortissements Net au Met au
et dépréciations IMM22020 HHZ2HS

. Immobilisations corporelles en cours
. Avances ef acompies

Biens requs par legs ou donations
destinés a étre cédés
Immobilizations financiéres

281000 TITRES DE PARTICIPATIONS 330 350 250
. Participations et Créances rattachées a5 350 250

. Autres titres immobilisés

274800 PRET EFFORT CONSTRUCTION 18050 18 050 21135
. Préts 18 050 13050 21195
. Autres

Total 385830 734 528 &1 302 £3 008

ACTIF CIRCULANT

30000 STOCHK MARCHANDISES RESTALR 4293 4233 4365
Stocks et en-cours 4203 4203 4385
Créances

411100 CLIENTS 130 608 120 £04 130 180

416200 CLIENTS DOUTELUX CENTRE DEL 27508, 27 508 23 387

410400 LISAGERS, FACTURES A ETABLIR 151

491000 PROV. POUR DEF. GREANGES DO 13478 -13478 11 544
. Créances usagers et comptes rattachés 158 118 13478, 144 637 141 814

. Créances regues par legs ou donations

438700 ORG.50C. FRODA RECEVOIR 712 712
467300 S15AM 21 063
467500 MAIRIE DE SCIEZ 7130 7130
467700 GAF FRESTATION DE SERVICES 574
466700 PRODUNTS A RECEVOIR 135602 135602 56 984
423000 PERSONNEL ACOMPTES SUR SAL 22 22
40300 FOURN AVANCES SUR COMMAND 143
403700 FOURNISSELRS AUTRES AVOIRS 173 1735 13
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ BILAN ACTIF DETAIL
Brut Amortissements Met au Met au
et dépréciations IMH22020 M2
. Autres 143 642 143 042 Tavve
"Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
ST1220 CHEQUES A ENCAISEER L&A 15 06T 15 067
511400 VIRTS CARTE MRA, COUFON SPO 1315 1 M5
11500 CB A ENCAISSER 400 400
SI0000 CAISTE /] o
S3000 CAISSE DU SIEGE 28 3 -
S300 CAISSE AGCUEIL =il &0 50
S3020 CAISSE BIBLIOTHEQUE 128 128 51
S31030 CAISSE PROVISOIRE CLAES 2 2
SI040 CAISSE FRANCSE SLNESES EN COU 5 3 3
S1230 CM C8B 3304 46 545 45 M6 44 552/
S2440 CREDIT MUTUEL PRINCIPAL C40 20290 20 210 45193
S1260 CREDIT MUTUEL LIVRET 80 3144 83 114 167 673
512496 CM CGFTE REST. SCOLAIRE 215358 25 358 30 833
512966 CM LIVRET REST. SCOLAIRE 5405
512976 CGM LIWVRET JELNESSE 114 467 114 467 176 G54
Disponibilités 505 734 508 734 471805
456000 CHARGES CONSTATEES AVANCE 23668 23 668 29 086/
Charges constatées d'avance 23664 i 70086
Total 836453 13478 822 974 TZ5 649
COMPTES DE REGULARISATION
Frais d'émission des emprunts
Primes de remb. des emprunts
Ecarts de conwersion <t oiff. d&valuation - Actf
Total
TOTAL ACTIF 1222 763 308 007 914 276 788 656
26...3

79/89



ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEE

BILAN PASSIF DETAIL

MNet au Net au
HH22020 HAX2015
FOMDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
. Réserves statutaires ou contractuslles
. Réserves pour projet de 'entité
_ Autres
110000 FONDS ASS0CIATIF 347 390 262321
Report & nouveau 347 020 26231
Résultat de I'exercice (excédent ou déficit) 85 D44 25 A0
Situation nette (gous-total) 414 035 347 000
Fonds propres consomptibles
131000 SUBVENTIONS INVESTIS. RENOUVEL 4 298
131100 SUBVENTIONS DIEQUIPEMENT 440 440
131200 SUBVENTION DEGQUIP. 207 RETRO 5040 S040
139000 SUBVENTIONS INSCRITES GFTE RES -8
1.23100 SUBEVENTION EGLIP INSCRITE AL -314 -234
1353200 SUBV EQUIPEMENT 2007 31 -2 126
123200 SUBV EQUIFEMENT 2008 124
Subventions dinvestissement 4§27 3120
Provizions réglementées
Total 419 562 351 110
FOMDS REFORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs et donations
154000 FOWDS DEDIESSLUBY EXPLOITATION 45 558
Fonds dédiés 46 553
A 274
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

BILAN PASSIF DETAIL

Net au Net au
HH 22020 213
Total 45 558
PROVISIONS
Provizions pour risgues
153000 PROVISIONS POUR PENSIONS &7 204 B4 810
Provigions pour charges 67 204 84810
Total 67 M4 64810
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (fitres associatifs)
164100 EMPRUNT GCA 208CE (02118)-480 J488 10 306
164110 EMFRUNT 1[LT)ETAB.CREINT 18 568
164120 EMPRUNT 2(LT)ETAB.GREINT 234863
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 47 B 10 506
Emprunts et dettes financiéres diverses
40100 FOURNISSEURS 41439 M 853
405100 FOLURMESELRS FACT. NON PARVENU 10 284 12 530
Dettes foumisseurs et compies rattachés 51713 87 518
Dettes des legs ou donations
422000 COMITES D'ENTREFRISE 18
427000 PERSONNEL - OPPOSITIONS 3
431000 URESAF -18 (HE 205921
437200 MUTUELLES 6339 S482
437300 RETRAITE MALAKOFF CIFS MEDERIC 5388 613
437400 PREVOYANCE APICILHLIANIS 2007 1711
44200 PRELEVEMENT A LA S0URGE 1548 1762
425200 PROVISION POUR CONGES A PAYER 33130 30T
428600 PFERS. AUTRES CHARGES A FAYER 15 000
435200 ORG.50C. CH. 500, 5 CONGES A 5883 B84
447000 TAXES ZUR LES SALARES T 12 628
447100 FORMATION CONTINUE UNIFORMATIO 3117 5928
447200 PARTICIFATION EFFORT CONSTRUCT 3145
Dettes fiscales et sociales 45 737 113306
Dettes sur immobilisations et compies rattachés
A 272
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ BILAN PASSIF DETAIL

Met au MNet au
FAH 22020 e ln ikl
413100 CLIENTS ACPTES S/COMMANDE 7 &30 7973
413810 CLIENTS RRREAVA. ACCORD. 31 558 235
467300 SISAM 3579
4E7700 CAF PRESTATION DE SERVICES HE
Autres deties 76 103 4230
Instruments de trésorere
47000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 139 569 173176
Produits constatés d'avance 150 662 173178
Total 380953 IT2T36)
Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Passif
TOTAL PASSIF H14 276 788 656

7.3
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ COMPTE DE RESULTAT (1/2) DETAIL

du  CINH2020 % |du RS % | Var. en val. annuelle
au  HMH22020 PE |au HMH22HY | PE | eneuros | %

PRODUITS D'EXPLOITATION

T36100 COTISATIONS SANS CONTR 234 0917 e e
756200 COTISATIONS AVEC CONTR 2867 151 20 BET | Fiss
Cotisations 23051 1688 23 051 |Sma

Ventes de bieng et services :
- ventes de biens

dont vendes de dons en nafurs

TOG000 COTISATIONS 1644 042 227925 1384 -226 281 5928
TOE200 PARTICIPATION FAMILLE CE 163445 11,93 232463 14,12 £9023( -29.69
TOE210 PARTICIPATION FAMILLE -37 345 -273 -37 45| s
TOE220 PRESTATIONS DE SERVIGE 95525 TF.05 44304 269 52 24| 147,83
TORI00 COTISATIONS 134660 583 134 660 | =
TOREDD RECETTES RESTAURANT EX 1936 911 1438 01833 1834 -105042) -4.79
706660 RECETTES REST. SCOLAIRE 178586 1307 242830 1473 L3644 2623
709621 REDUCTION GQUOTIENT FAM -25151| -1,53 25 151| 100,00
709622 REDUCTION GUOTIENT FAM -TE3| 048 7 834| 100,00
TOB0O0 PRODUNTS ACTIVITES ANME 14588 091 -14 9a8|-100,00
708004 TIMBRES SECTIONS 1813 0413 1 19| Haas
708002 REME DIVERS PHOTOCOPIE a3 004 S30| =
708020 PRODUITS ACT. ANNEXE RE 2240 014 -2 240|-100,00
708030 FRAIS DE DOSSIERS (HORS 723 o004 -T23(-100,00
TOB100 PRODUITS DANS LINT.DU PE 5505 033 -5 505|-100,00
708300 LOGATIONAVENTE TENLES E 3393 025 3518 o021 -118| -3.37
708400 MISE A DISPOSITION DE PER 12893 054 3672 o022 9222| 251,16
708411 LIGENCES ET CGARTES VEND 2067 126 -20 679(-100,00
708500 PORTS &FRAIS FACTURES 4378 032 4378 HEms
- wentes de prestations de services 757 853| BRI 1067 817| 6483 -300 7e4| -20.01
dot parrainages 134000 RE3 134 600| s

Produits de tiers financeurs :

T4 09 SUBVENTION MAIRIE SCIEZ 15250 093 -15 250(-100,00
T4 SUBVENTIONS MAIRIE SCIEZ 16143 1,18 16 149| S
740111 CONTRIB. MAIRIE SCIEZ BiBL 196 5365 1435 171576 1044 24589 1430
740112 CONTRIBLITION FINANGIERE 2BHO 192 19283 117 To2d| 3640
40120 SUBVENTION YVWOIRE 4001 003 400 002
T40140 SUBVENTION CONSEIL GEN IS0 028 35000 029
T4 50 SUBVENTION GAF GENTRE 5 8708 502 ET 633 411 1046|150
740451 SUBVENTION GAF PRESTAT! 22988 168 22ed8 438 0| 150
T40HB0 SUBVENTION DIVERSES 9723 071 TS0l 047 1973 2546
T40150 SUBVENTION Si5AM 139132 1016 185249 1123 -6 117| -24.69
- Concours publics et subv. dexploi. 483 476| 3530 403765 20008 -10279| -2.08

- Versements des fondateurs ou
consommation de dot. consomptible
- Ressources iges A la générosité
du public -

Dons manuels

83/89



ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ COMPTE DE RESULTAT (1/2) DETAIL

du  CHNH2020 % |du  HATAHG % | Var. enval. annuelle
au  HHA2020 PE |au M2 PE [ 0 W%
Mecenats
Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financiéres
FE1500 REFPROV. RISG.& CH.EXFPL a0 473 [ Rl e
T81510 REF. FROV. CHARGES EXFL E1EM| 374 51 63 |-100,00
781740 REF. FROV. DEF. GREANCE 2573 019 88 o4 1 97&| 230,52
THO00 TRANSFERT DE CHARGES v 3336 024 THOF 044 -3671| 5372
T 200 CNASEA ASP CAE 337ES 247 13748 083 20037 14575
Reprises sur amortissements, dép., 4503 TA3 | 505 M3 2563
provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
30000 PRODWITS DYV, GEST. COLR 732 005 2133 013 -1404| -B3.08
Autres produits 782|005 2153 013 -1401| 485,08
Total 1 369 636 | 100,00 1 645 708| 100,00/ 277073 1683
CHARGES D'EXPLOITATION
B0T000 ACHATS DE MARCH. MANNFE 2303 068 13055 079 -1T74E| 2069
E0TI00 LICENCES ET CARTES ACHE 0788 079 1134 0es -35T 48
EMO00 ACHATS MARCHANINSES RE 120 437 853 195 064 11,85 64 SET( -3311
B0Z110 ALIMENTATION CENTRES DE IETI0| 268 44815 273 -8205| -18.27
Achats de marchandises 187304 1388 264 308 16,08 JTO34| 20,16
G000 VARIAT. STOCKS MARCH. R i | o.04 -1 318 008 13591 105,42
Variation de stocks 71| 0o -1319 008 1321( 10542
E000 PRESTATIONS ET ANWATEL JrME 273 Ti578 437 -3 B3| 4811
G100 TRANSPORT POUR ACTIVITE 52800 0239 TOET| 043 -1 77| -25.14
BM200 SORTIES POLR ACTIVITES 2882 027 7283 044 -4 403 -B0.44
G000 FOURNITURES POUR ACTIVT 13646 1,00 15514 054 -1 BER| -12.04
E0E200 CARBURANT 1 787 043 2431 015 T -28.24
G0E300 FOURNITURES DENTRETIEN 2871 072 oo 061 -199 198
G06400 FOURNITURES ADWINISTRA 3024 022 43 026 -1297| -30.02
EB06410 PHOTOGCORIES RISO 474 003 -7 (- 100 D
B0ETO0 VETEMENTS DE TRAVAIL f462( 0919 1784 o =322 1807
613900 LOCATION DE MATERIEL 743 005 gas| 008 -243( -2464
613500 LOCATION PHOTOGOPIELIR &235 046 G214 038 42| 067
E13520 LEASING MAT INFO Toss 052 TOM| 043 58 052
£13000 ENTRETIEN ET REFARATION 62| 009 126 O 36| 2857
613520 ENTRETIEN MATERIEL DE TR 1612 012 625 o004 92T 133,25
E15600 MANTENANGCE INFORMATIG 12803 094 10111 081 2E98| 2658
613700 BLANCHISSERIE 1541 049 2059 013 -318| -2516
E16000 PRIMES DASSURANCES 2858 or2 B409 051 1445 17,23
E15900 DOCLMENTATION GENERAL 71 o.04 @l oM -28| -2842
E18910 ABONMEMENT MAGAZINES 243l 008 1042 006 -1E3( -16.69
618300 STAGES ET FORMATION DU 15530 113 19650 1,20 -4 151 -21.09
615800 CONTROLES VETERINAIRES 1138 008 1508 o009 S350 -23.20
E21400 PERSONMNEL DETAGHE OU P B1.535) 449 oMy 322 G461 1554
E22601 HONORAIRES COMPTABLES 4580 033 4560 028
E22610 HONORAIRES COVMMISSAIRE 4442 032 4324 028 asl 203
A, 28.2




ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

COMPTE DE RESULTAT (1/2) DETAIL

du  OHNHR200 % |du  0HOAR2MS k] Var. en val. annuelle
au  MMH220H0 PE |au 3HHA22M9 PE BN BUros %
G22630 HONORAIRES DE RECOLWVR 102 0,04 -102|-9060, 00
E23000 FUBLICITE FLUBLICATION RE 3146 023 474 029 -1 608| -331.83
E23500 DELNVRES S0CIALES CE 3ol 023 3500 024 -39 11,18
E23600 DONS CADEALY 238 oifr 335 024 -1 5357 4078
E24900 TRANSPORTS SMACHATS 33| 000 13| =
623000 DEFLAGEMENT 6003 0,36 -6 003|100, 00/
E23100 FRE ANIMATELIRS CLEH 4030 029 4 (30| =g
G23700 RECEFTIONS 424 0,03 1085 Q07 -G8 5031
E26000 TELEPHONWE 53500 039 33T 033 Bl I T
EX6100 AFFRANCHISSEMENTS 2350 0497 1579 0,10 Tri| 4583
GIE200 INTERNET 2116 015 1635 0,10 461 2783
B2TE00 SERVICES BANCAIRES 2325 017 230 015 =215 245
G2R200 COTISATIONS DIVERSES 621 0,05 356 0,03 &3 11,78
Autres achats et charges extemes 20231 1674 271808 1651 42 613| -15,67
B37210 SUBV. A REVERSER SGIEL | 17638 1,07 -17 638(-100 00
Ajides financiéres 17e38( 107 -17 6:33(-100,00
G300 TAXE SUR LES SALAIRES 2473 067 12628 oQ7r -3455| -27.36
E33300 PART. FORM. CONTINUE LW 14 108 1,03 13 808 0,84 o0 217
G37800 TAXES DIVERSES EB4| 005 [
Impdts, taxes et versements assimilés 73885 175 43 161 2471 B35
41000 REMUMNERATIONS DU PERS G241 842 4549 700089 4251 -TE 47| 11,18
E41170 PRISE EN CHARGE ACTE PA -FT 082 -563 -TT 082 | s
E41200 CONGES PAYES 2357 017 -3448( 0,15 5548 176,12
B41300 FRIMES & GRATIFICATIONS 1136 o007 -1 136|100, 00/
E41400 INDEMMITES ET AVANTAGES 96| 007 2050 012 -1 04| 5149
41411 INDEMET AVANTAGES INVE o1 758 a97 B 758 e
B41500 SUFPPLEMENT FAMILIAL 15000 091 -1.5 000 - 100, 00
Salaires et traitements 830011 45,00 Ti5128| 4343 -£5 15| -11,00
E4500 COTIBATIONS A LURSSAF 49431 361 130076 750 -50 B45( 6200
43200 COTIZATIONS ALN MUTUELL 8397 064 TOFT 043 1320 1865
B43300 COTISATIONS RETRAITE 29 787 217 M 211 -4 963 -14.258
E45M40 COTIBATIONS FREVOYANCE 3478 025 3358 0,20 1201 357
B43800 CHARGES SUR CONGES PA 38 000 -33T4| 420 3433 1,75
BTS00 MEDECINE DU TRAMAIL 4078 030 4 265 0,26 -1g6( 437
TS0 PHARMACIE 40| 005 04 oM 337| SITAT
Charges socdales BEEF1| T,00 178 255( 10,70 -B0 3B5( -45.61
EE1110 DOT AMORT.IMMOC INGORPO 46 0,00 45 - 100, 00
EB1120 DOT. AMORT. WMOS. CORF 24137 1,78 17845 1,09 622 3Me2
G81740 DOT. PROV. DEF. CREANGE 4108 030 T3M| 043 -3 226 43599
Dotations aux amortissements ot 28285 208 25328 1.4 240) 1161
aux dépréciations
&81500 DOT. PROV. CHARGES EXFL Gr204| 491 &4 510 394 23 369
Dotations aux provisions 67204 421 s4310( 38 23 380
EE3400 REFORTS EN FDE DEDIES'E 46558 340 46 258 sy
Reports en fonds dédiés 45 558 340 46 55D | sy
&31110 SUBVENTION A REVERSER 5 12 146 089 12 145 Ha
E51600 DROITS PAUTELURS ET REF 1378 0190 1571 012 -593| -30.08]
... 28..3
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ COMPTE DE RESULTAT (1/2) DETAIL

du  HNH2020 % |du M2 % | Var. enval. annuelle
au  HH2203:0 PE |au HM22HY | PE | enewos | %

E54000 FERTES & GREANCES IRRE 3137 023 3634 022 457| 13,67

Autres charges 16682 122 5805 034 11 056( 197 25

Total 1325191 9675 1565172 8511 240982 45,38

Résultat d'exploitation 44445 325 80536 489 20 4481
PRODUITS FINANCIERS

De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances
de I'zctif immobilise

TEE000 AUTRES PRODUNTS FINANGI 535 004 o2 oos -168( -23.90
Autres intéréts et produits assimilés 535 004 02| O -16a| 23,00

Reprises sur provisions, dépréciations

et transferts de charge

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de V.M.P

Total 535 004 TR 04 -168| -23.50

CHARGES FINANCIERES

Dotations aux amortissements, aux

depréciations et aux provisions

EET160 INTERETS EMPRUNTS SDET 283 002 148 o0f 34| 5055
Intéréts et charges assimilées 3| 002 148 001 134| 0055

Différence négatives de change

Charges nettes sur cassion de WV.M.P.

Total 3| 002 148 0H 134 90,55

Reésultat financier

28.4
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ASSA FOYER CULTUREL DE SCIEZ

RESULTAT COURANT
AVANT IMPOTS

PRODUITS EXCEPTIOMNELS

TT1300 DONS RECUS
Sur opérations de gestion

TT8000 AUTRES PROD.EXCEFPTIONN
TIT000 QUOTE-PART SLBV. INV. WIR
Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciatio
et transferts de charges
Total
CHARGES EXCEPTIOMMELLES

ET1000 CHARGES EXCEFTIONNELL
Sur opérations de gestion

ET8000 AUTRES CH EXGEFTIONNEL
Sur opérations en capital

Dotations aw: amortissements, aux

depréciations et aux provisions

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats

Impdts sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT OU DEHCIT

16 952/
16942

250
2750
AT

042

1,56

0,04
0,04

66544

49

47
47

3363
1242
4805

4632

ool

1 632 062

1 565 393

COMPTE DE RESULTAT (2/2) DETAIL

0,00

0,20
0,08

0,00

3.0

16 943
16 645

-372
1545
1178

18112

-239 119

B TE

11,08
124,75
26,55

100,00
-100,00

-13,68

-2.B6




AS5A FOYER CULTUREL DE SCIEZ

COMPTE DE RESULTAT (2/2) DETAIL

CHNA2020 % % Var. en val. annuelle
HH22020 PE PE BN BUros %
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 20 B3z 210 532 (s
Benavolat 16 430 16 400 |y
Total 27T 131 T T | S
CHARGES DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN HATURE
Secours &n nature
Mize & disposition gratuite de biens 0832 palifeed E
Prestation en nature
Personnal bénévole 16 499 16 00 e
Total 27131 22T 1 | S




4. Election et renouvellement des membres du conseil

d’administration
Membres sortants, démissionnaires et candidats

Membres sortants
Denise Giloux

Yves Erganian

Virginie Prunier Kerzerho

Candidats
Cécile Laclie
Yvan Delaeter
Denise Giloux
Yves Erganian

89/89



